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PLAN ANUAL DE ACTIVITATE IMSP CS Dubasarii Vechi— 2025

Nr/o | Obiective Activitati principale Termeni Indicatori Responsabili
1 Organizarea serviciilor de sinatate Monitorizarea Nr. servicii prestate Sef IMSP, medici de
calitative si accesibile implementarii conform CNAM- familie, lucratori AMP
politicilor si Respectarea normelor
strategiilor de sanatate- Trimestrial / | metodologice- Gradul
Sporirea accesibilitatii Permanent de satisfactie al
populatiei la servicii pacientilor > 85%
medicale- Asigurarea
volumului de asistentd
medicald conform
normelor
2 Indeplinirea indicatorilor de Monitorizarea Trimestrial - Indicatori de Sefa IMSP, asistenta
performanta pentru medici si echipa periodica a performantd indepliniti | medicald superioara
indicatorilor de >90%
performanta-
Evaluarea activitatii
medicilor de familie si
a echipelor




Sanatate infantila, maternala si
prevenirea bolilor contagioase

Reducerea mortalitatii
infantile si juvenile-
Monitorizarea sandtatii
materne-
Implementarea
masurilor preventive si
vaccinarea conform

Lunar / Permanent

Mortalitate infantila <
10/1000- Mortalitate
maternala 0- Rata
vaccindrii > 95%

Medici de familie,
asistente medicale

calendarului
Reducerea morbiditatii prin boli Control profilactic in Permanent 100% populatie Sef IMSP, medici de
transmisibile si netransmisibile populatie- examinata conform familie, asistente
Implementarea PCI si standardelor- medicale
PEN- Depistare Protocoale clinice
precoce a bolilor implementate
cronice si infectioase
Aplicarea programelor Permanent Medicamente si Sef CS, medici de
pentru DZ, TBC, investigatii asigurate familie
HIV/SIDA, Hepatite conform necesitatilor-
Implementarea programelor nationale | virale- Monitorizarea Zile mondiale marcate
si proiectelor externe implementarii conform programelor
masurilor de preventie
si tratament
Achizitii publice Lunar / Semestrial 100% infrastructura Sef CS, contabil,
pentru consumabile, functionala- specialist IT

Asigurarea resurselor materiale si
infrastructurii

medicamente si
echipamente-
Repararea
infrastructurii si
achizitionarea de
tehnica IT- Instruirea
personalului

Consumabile si
medicamente
asigurate- Personal
instruit conform
planului anual




7 Instruirea si dezvoltarea continui a Seminarii si cursuri de Trimestrial / La 100% personal Sef IMSP, Serviciul
personalului medical perfectionare- Schimb necesitate medical instruit- 2 resurse umane, medici
de experienta intre schimburi de de familie
specialisti- Instruire experientd pe an
periodica la locul de
munca
8 Asigurarea informarii si transparentei | - Informarea periodica Lunar / Permanent - 2 rapoarte

in institutie

a personalului despre
activitatea economica
si financiara-
Mentinerea paginii
web actualizate-
Protectia datelor cu
caracter personal

economico-financiare
pe an- Pagina web
actualizata si
functionala-
Respectarea SIA

Sef IMSP, contabil,
specialist IT

Note pentru implementare anuala

PwnE

Toate activitatile vor fi monitorizate trimestrial si raportate conducerii.

Indicatorii vor fi evaluati la sfarsitul fiecarui trimestru si la sfarsitul anului.
Activitatile preventive (vaccinare, control profilactic) sunt prioritare si se realizeaza conform calendarului national.
Toate achizitiile, proiectele externe si resursele materiale vor fi planificate si aprobate in cadrul sedintelor lunare de management.




		2026-05-26T16:06:36+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




