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CONTRACT i
COLECTIV DE MUNCA
01 ianuariec 2026 or. Criuleni

Incheiat intre: Administratia Centrelor de Sanitate din raion, pe de o parte si Organizatia Sindicala
Primard Criuleni, pe de alti parte, denumite in continuare Parti, in scopul realizdrii masurilor
coordonate in vederea dezvoltirii si modernizarii ramurii ocrotirii sdnatatii; acordarii asistentei
medicale calitative populatiei; apararii drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munca
si sociale, colective si individuale pentru salariatii - membri de sindicat din institutia medicald,
asigurdrii drepturilor si garantiilor de activitate a sindicatului, reprezentant al salariatilor, au incheiat
prezentul Contract colectiv de munca pentru anii 2026-2030 (denumit in continuare ,,Contract™),
convenind la urmétoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in baza standardelor internationale in
domeniul muncii, ratificate de Republica Moldova (Declaratia Universalda a Drepturilor Omului,
Carta sociald europeand revizuitd, Contractle Organizajiei Internationale a Muncii (OIM) nr.87
privind libertatea sindicald si apararea dreptului sindical, nr.98 privind aplicarea principiilor dreptului
de organizare si negociere colectivd, nr.135 privind protecfia reprezentaniilor lucratorilor in
intreprinderi si inlesnirile ce se acordd acestora, Recomandarea OIM nr.143 cu privire la protectia
drepturilor reprezentantilor lucrétorilor la intreprinderi si posibilitatile acordate lor, Constitufiei
Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor, Conventiei colective
(nivel de ramurd) pe anii 2026-2030 si altor acte normative.

2. Contractul este incheiat intre administratia Centrelor de Sandtate din raion gi Organizatia
Sindicald Primara Criuleni prin care se stabilesc, in limitele previzute de Lege, clauzele privind
conditiile de munci, salarizarea si alte drepturi i obligatiuni ce decurg din raporturile de munca.

3. Contractul colectiv de munci este actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si
alte raporturi sociale in unitate, incheiat in formi scrisd intre salariati (membri de sindicat din
institutia medicald) si angajator de ciitre reprezentantii acestora (art.30 alin.(1) al Codului Muncit).

4. in contractul colectiv de munca sunt prevazute, in functie de situatia economico-financiara
a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru salaria{i (membri de sindicat din institutia medicala),
precum si conditii de muncd mai favorabile in raport cu cele prevazute de legislatia in vigoare si de
conventiile colective (art.31 alin.(3) al Codului Muncii).

5. Partile se obligd si intreprindd masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Contractle OIM
ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezentul Contract
colectiv de munca si alte acte normative.

6. Partile recunosc ci sunt cgale in drepturi si libere In negociere, accepti prevederile
prezentului Contract si isi asuma obligatia de respectare a acestuia. Pariile au dreptul de a initia si de
a participa la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea
contractului colectiv de munca.

7. Pirtile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat
- membru de sindicat, in conformitate cu Contractle OIM, ratificate de Republica Moldova si
legislatia nationald. Se interzice influenfarea salariatilor de a renunta la calitatea de membru de
sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alta structura sindicald.

8. Prezentul Contract se incheie pe o perioadi de 5 ani, in scopul realizirii unor acfiuni comune
si concrete de mentinere a climatului de stabilitate §i pace sociala, prin reglementarea conditiilor de
muncd §i remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin protectia drepturilor si
intereselor legitime ale salariatilor (membri de sindicat din institutia medicald), prevazute de Codul
muncii si alte acte normative.

9. Contract are drept scop apirarea drepturilor §i garantiilor salariatilor (membri de sindicat)
reprezentati de Organizatia Sindicald Primard Criuleni afiliata la Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din
Moldova, stabilite de legislatie si Conventia colectiva (nivel de ramuri) pe anii 2026-2030.

10. Sub incidenta prezentului Contract cad salariatii - membri de sindicat, care au imputernicit
reprezentantii lor - Organizatia Sindicald Primara Criuleni sa participe la negocierile colective, sd
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elaboreze si sd incheie Contractul colectiv de munca in numele acestora, precum si salariatii (membri
de sindicat) care au aderat la Contract dupé incheierea acestuia.

11. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru al
Organizatia Sindicald Primard Criuleni afiliatd la Federatia Sindicala ,,Sandtatea” din Moldova in
perioada actiunii acesteia.

12. Partile se obliga ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, sa nu
promoveze si sd nu emitd decizii ale ciror adoptare ar conduce la inrdutatirea drepturilor salariatilor
stabilite de legislatie si prin prezentul Contract sau actiuni de ingerin{a in activitatea sindicala.

13. Daci pe perioada actiunii Contractului una din Par{i considera necesar s se facad precizari
sau completdri asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celelalte parti.
Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicirii. Pe
perioada de la depunerea cererii $i momentul negocierii, Partile se obligd sd execute prevederile
Contractului.

14. Modificarile negociate si introduse in Contract se realizeaza de la data semndrii lor de catre
parti. Orice modificare sau completare a contractului colectiv de muncd urmeaza a fi adusd la
cunostinta salariatilor (membri de sindicat) de citre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data
operarii, conform prevederilor art. 34 alin.(2) al Codului Muncii.

15. Partile se obliga sa asigure accesul tuturor salariatilor membri de sindicat la continutul
prezentului Contract si al modificarilor introduse.

16. Sindicatul apdra si promoveazd interesele profesionale, de munca, economice, sociale si
culturale ale angajatilor si reprezinta interesele lor.

17. In cazurile realizirii prevederilor prezentului Contract, conform normelor negociate,
salariatii - membri de sindicat se vor abtine de la organizarca si desfasurarea grevei in cadrul institutiel
si/sau actiunilor de protest, daca pe parcursul termenului de valabilitate a contractului administrafia
indeplineste intocmai obligatiunile prevdzute de Contract.

18. Partile, in masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a preveni coruptia in
unitate.

19. Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale ce au fost recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale sau stabilite suplimentar. In cazul cand se aproba alte reglementiri legale mai favorabile decét
cele mentionate In prezentul Contract, actiunea acestora va prevala.

20. Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin aceasta. Orice Intelegere prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute
salariatilor sau limitarea acestora este nula.

21. La angajare, angajatorul este obligat sa informeze salariatul despre prezentul Contract
colectiv de munca, Regulamentul intern al unitétii si continutul acestora, contra semnaturd.

CAPITOLUL II
iNCHElEREA. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

22. Incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de muncé (in
continuare CIM) in forma scrisi si emiterea in baza acestuia a unui ordin de angajare, in conformitate
cu art. 65 din Codul muncii.

23. CIM se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator, conform Modelului
aprobat prin Contractul colectiv de munca si prevederile art. 49 din Codul muncii (Anexa nr.1).

24. CIM poate contine si alte prevederi negociate de parti, decdt cele prevazute in model.

25. CIM se intocmeste in doud exemplare si se semneaza de catre parti. In cazul in care
angajatorul este autoritate publica, pe CIM se aplici stampila acesteia. Un exemplar al CIM (in format
de hirtie) se prezintd salariatului, iar celalalt se pastreazi la angajator. CIM in format de hartie se
prezintd atét salariatilor care presteaza munca de bazi, cit si celor care presteaza munca prin cumul.
CIM fisi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel. CIM nu poate confine
clauze sub nivelul celor prevazute de legislatie si prezentul Contract colectiv de muncé.

26. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea
CIM in dependenti de sex, varstd, rasi, etnie, religie, domiciliere, apartenenta sau activitate sindicald,
opinie politicd sau origine sociala cu exceptiile prevazute de legislatie.




27. CIM de reguld, se incheie pe o perioada nedeterminatd. CIM pe perioadd determinatd, ce
nu depaseste 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de art. 55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislagiei, pentru limitd de varstd ori vechime in munca
(sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de vérstd ori vechime in muncd) si nu sunt incadrate
in cdmpul muncii, CIM se incheie pe o perioada de 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de pérti
in condifiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) din Codul muncii.

28. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se¢ aduce la cunostin{d
salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucritoare. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul
este obligat si-i elibereze acestuia o copie a ordinului, legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile
lucrétoare.

29. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajafi pe o durata determinata
in raport cu salariatii permanenti care presteazd o munca echivalentd la aceeasi unitate, daca un
asemenea tratament se bazeazi exclusiv pe durata raportului de munc si nu are o justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile vacante
aparute in cadrul unitiii, in termen de 5 zile lucritoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii
respectivi s poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilal{i salariati. Informatia
privind functiile vacante va fi adusd la cunostinid salariatilor, precum si organizatiei sindicale
primare, printr-un anung public plasat pe un panou informativ la sediul Unitétii (inclusiv la fiecare
din filialele sau reprezentantele Unititii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

Daci, la expirarea termenului CIM pe durata determinatd, nici una dintre pér{i nu a cerut
incetarea lui si raporturile de munca continud de fapt, contractul se considera prelungit pe duratd
nedeterminata.

30. Incheierea CIM in forma scrisi cu salariatii care au activat pand la 01.10.2003 in baza
CIM pe o perioadi nedeterminati poate avea loc numai cu acordul salariatului.

31. CIM nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de périi, care se
anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia, conform art. 68 alin. (1) din Codul muncii.
Modificarea CIM se considerd orice modificare sau completare care vizeaza cel pufin una dintre
clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

32. Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
si se efectueaza in conformitate cu prevederile art. 86-88', 183, 184, 185' din Codul muncii.

33. Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legatura cu detinerea
statutului de pensionar pentru limita de varstd, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y') exclusiv in
cazurile in care existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au statut
de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialigti.

34. In perioada valabilititii prezentului Contract nu se admite reducerea in masa a salariafilor.
In cazuri deosebite, reducerea in masd a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea stricta a
prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11/2012 cu privire la criteriile de reducere in
masi a locurilor de munca si a Codului muncii.

35. Transferul salariatului la o alti muncd permanentd in cadrul aceleiagi unitdfi, cu
modificarea contractului individual de munca conform art.68 din Codul muncii, precum §i angajarea
prin transferare la 0 muncd permanentd la o alta unitate ori transferarea Intr-o alta localitate impreuna
cu Unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor. Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului
emis de citre angajator, salariatul poate fi transferat temporar la o altd munca din cadrul aceleiasi
unititi, pe o perioada de pana la o luna, cu posibilitatea prclungun acestui termen péna la un an. in
caz de transfer angajatorul va péstra functia salariatului detinuta pana la transfer. In caz de transfer,
pirtile vor opera modificarile necesare in contractul individual de munca conform art. 68 din Codul
muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunogtinia salariatului, sub semnétura,
in termen de 3 zile lucratoare.

36. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desfacut din inifiativa
angajatorului doar cu solicitarea in prealabil a opiniei consultative a organului sindical din unitate,
prin notificarea scrisa organului respectiv. Organul sindical urmeaza sa prezinte opinia in termen de
10 zile lucratoare de la data receptiondrii notificirii.

37. In caz de reorganizare, succesorul preia toate drepturile si obligajiile existente la
momentul reorganizarii, ce decurg din prezentul Contract colectiv de muncé si din contractele
individuale de muncd. Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibild numai cu conditia
reducerii numarului sau a statelor de personal din Unitate.

L% ]



38. In cazul lichidarii Unitatii, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri
de munca a femeilor gravide si a femeilor care ingrijesc copii In varstd pédnd la 4 ani.

39. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia un CIM cu un alt salariat timp de
14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia cazurilor prevazute in art.
85 alin.(2) si (3') din Codul muncii.

40. La demisionarea sau concedierea salariatilor (membri de sindicat) in legéturd cu atingerea
varstei de pensionare (detinerea de cétre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varsta),
precum si la incheierea activitatii de munca din propria initiativa a salariatilor cu o vechime de munca
de cel putin 20 de ani in Unitate, angajatorul acordé acestuia o indemnizatie unicd In marime de un
salariu mediu lunar.

CAPITOLUL I11
REGLEMENTRRI iN DOMENIUL FORMARII, DEZVOLTARII SI PROTECTIEI PROFESIONALE

41. Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si naintarea citre organele competente a
propunerilor privind imbunatatirea protectiei profesionale, economice, sociale §i juridice a salariatilor
(membri de sindicat).

42. Partile n limitele competentei lor vor intreprinde masuri privind:

a) ecficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii
profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normele de personal din ramura, depasirea
normelor stabilite fiind acceptatd in baza argumentérii acestei situatii;

¢) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul atingerii vérstei
de pensionare a salariatilor;

d) incadrarea prioritard in cmpul muncii a tinerilor specialisti;

¢) informarea publicului despre locurile vacante in Unitati.

43. Partile, se obliga si asigure:

a) egalitatea sanselor la incadrarea in cAmpul muncii;

b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de maxima
transparenta, corectitudine si obiectivitate.

44. Administratia va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste, afisare
pe panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitatii informatia privind posturile
vacante,

45. Intimpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat si mentin locul de munca
(functia) si salariul mediu, precum si sd compenseze cheltuielile legate de deplasare in interes de
serviciu.

46. Angajatorul se obligd sa acorde inlesniri, garantii si compensatii salariatilor (membri de
sindicat) care Imbind munca cu studiile In institutiile de invatdmant, in temeiul prevederilor art.178-
182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariajilor
care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.435/2007.

47. Salariatilor trimisi de cétre angajator si/sau salariatilor care, din proprie inifiativa, s-au
inmatriculat la programe de studii autorizate provizoriu sau acreditate in conditiile legii In cadrul
invatimantului profesional tehnic, superior de licentd sau superior de master cu frecventa redusi li se
stabileste durata redusd a timpului de muncd, li se acorda concedii suplimentare, cu mentinerea
partiala a salariului mediu, si alte inlesniri, in modul stabilit de Regulamentul cu privire la acordarea
unor garantii §i compensatii salariatilor care imbini munca cu studiile, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.435/2007, si anume:

- Pentru salariatii care Imbind munca cu studiile in institutiile de Invatamint superior (ciclul
I — de licentd si ciclul II — de master) se stabileste durata redusa a timpului de muncé de 35 ore pe
saptamina.

- Salariatilor care isi fac studiile in institutiile de inva{amint superior (ciclul I —de licenta si
ciclul I — de master) li se acorda concedii suplimentare plitite (pastrandu-li-se 75 % din salariul
mediu la locul de munca de baza):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrdrilor de laborator §i sustinerea colocviilor si
examenelor — pind la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada sustinerii examenelor de licenti sau examenelor de absolvire — pini la 30 de zile
calendaristice;
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¢) pentru elaborarea si susiinerea proiectului (tezei) de licen{d, tezei de master sau lucrdrii
(proiectului) de diploma — pina la 90 de zile calendaristice.

- Cheltuielile de deplasare tur-retur, o data pe an, cu transportul feroviar si transportul auto
public (cu exceptia taximetrelor), a salariatilor la institutia de invatamint in care isi fac studiile pentru
susfinerea sesiunii de reper, executarea lucrarilor de laborator, sustinerea colocviilor si examenelor,
precum si in cazul deplasirii pentru sus{inerea proiectului (tezei) de licenti si a examenelor de licenta,
pentru susfinerea tezei de master sau lucrérii (proiectului) de diploma si examenelor de absolvire sint
suportate, in marime deplina, de unitatea in care sint angajati, la prezentarea documentelor de
célatorie.

48. Salariatilor care isi fac studiile fara scoatere din activitate li se va acorda, la cerere,
concedii de odihna anuale pind la inceputul studiilor in institutiile respective de inva{amint.

49. Salariatilor nou-angajafi care 1si fac studiile fard scoatere din activitate li se va acorda, la
cerere, concedil de odihnd anuale Inainte de expirarea termenului de 6 luni de muncd in unitatea
respectiva.

50. La cererea salariatului, concediile anuale de odihnd pot fi anexate la concediile
suplimentare acordate salariafilor in conformitate cu Regulamentul cu privire la acordarea unor
garantii si compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.435/2007.

51. De garantii §i compensatii mentionate mai sus pot beneficia doar persoanele care vor
prezenta un act confirmativ eliberat de cétre institutia de invatamant in care isi fac studiile.

52. Salariafii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,
organizate In institufiile de invafimant superior sau in organizatiile din sfera stiintei §i inovarii
acreditate in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevdzute mai sus, in colaborare cu
Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbind munca cu
studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.435/2007.

53. Salariatul, Tn caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare §i
postuniversitare, pentru angajatre si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este obligat
sa activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. In cazul intreruperii CIM din
initiativa angajatului, el este obligat sa restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de
specializare primara, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

54. Partile convin asupra obligativitatii formarii si dezvoltarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

55. Angajatorii vor asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale si de
profil farmaceutic, cel putin o datd in 5 ani, cu garantarea numarului necesar de credite de educatie
medicala continud si farmaceutica.

56. Formarea si dezvoltarea profesionala a tuturor categoriilor de salaria(i va fi organizata de
catre angajator, cu avizul organului sindical conform unui program intocmit si aprobat anual.

57. Formarea si dezvoltarea profesionala a salariatilor va fi organizata si asiguratd din contul
angajatorului (Unitatii) in limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens.
Suma necesard pentru formarea profesionala in anul respectiv nu poate fi mai mica decat 2% raportat
la fondul de salarizare al Unitatii.

58. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma céruia un salariat
dobandeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii.

59. Prin dezvoltare profesionald se infelege orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat,
avind deja o calificare ori o profesie, isi completeazd cunostinfele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialita{ii de baza sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialititii respective.

60. Formarea si dezvoltarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin
urmdtoarele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international si
national, stagii de adaptare profesionala, stagii de practica si specializare, workshop-uri, conferinte si
seminare. instruire organizata la locul de munca, formare individualizata si alte forme convenite intre
angajator si salariat.

61. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sa identifice functiile pentru
care este necesard formarea si dezvoltarea profesionald, si adopte programul anual privind formarea
profesionald si perfectionarea salariatilor, controlul aplicarii acestuia i sd identifice institutiile
abilitate in acest sens.
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62. In cazul in care Unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Inainte de aplicarea actiunii si va oferi
salariatilor Unitatii posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajéri de forta
de munca din afara.

63. Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionala care vor fi
platite.

64. Concediile neplatite pentru formare profesionald se acordé la solicitarea salariatului pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa personald. Cererea de
concediu nepltit se inainteazi angajatorului cu cel putin 2 saptaméani inainte de efectuarea acestuia.

65. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de cétre acesta.

66. In cazul in care salariatii sunt delegati din partea administratiei pentru participare la
realizarea schimburilor de experienti, specializirilor, instruirilor si stagiilor de formare, congrese sau
cursuri de perfectionare in specialitate, organizate in tard sau peste hotarele tarii, toate cheltuielile
pentru participare sunt suportate de citre acesta.

67. In cazul in care salariatii, din proprie initiativd, participd la schimburi de experienta,
specializri, instruiri si stagii de formare, congrese, cursuri de perfectionare in specialitate, organizate
in tard sau peste hotarele tirii, informénd angajatorul in acest sens cu o cerere scrisé cu cel putin 14
zile inainte, acestora li se va pastra 100% din salariul mediu la locul de munci de bazi, pentru cel
mult 5 zile lucritoare in an, dupa coordonarea cu angajatorul.

68. Angajatorul este in drept sd incheie, in forma scrisa, contracte de calificare profesionala cu
salariatii Unitatii. Cheltuielile aferente formdrii profesionale vor fi suportate din contul Unitatil. In
aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionala din contul angajatorului sunt obligate
si activeze in Unitatea respectivd in conformitate cu calificarea profesionald primitd conform
prevederilor contractului.

69. Salariatii delegati din partea Unitatii care igi fac studiile la cursuri de specializare §i
perfectionare organizate de prestatorii de servicii educationale, li se pastreazd salariul mediu lunar la
locul de muncé de bazi si li se achita cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului
cu privire la delegarea salariafilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr.10/2012.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATIILE
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR SI SALARIAT

70. In raporturile de munca, reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sanatati,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmétoarele drepturi i
obligatii:

Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator functiei/profesiei
detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de muncé;

¢) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuala, precum si a criteriilor de
evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Unitate care nu vor conine clauze ce ar inrautati
drepturile si garantiile salariatilor;

Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariafilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca;

b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de prezentul Contract;

¢) informarea personalului cu atributiile de serviciu §i cu normele de munca stabilite;

d) promovarea formarii profesionale si perfectiondrii cadrelor medicale din mijloacele
financiare ale Unitatii;

€) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statele de personal ale Unitatii in conformitate cu legislatia,
consultind in prealabil organul sindical;




g) identificarea §i stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu, prevederea
unor posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) promovarea angajérii persoanelor cu dizabilitafi in cadrul Unitétii, in limita a cel putin 5%
din numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparenta a resurselor financiare i bunurilor materiale ale Unitatii:

j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unitatii, prin intermediul
organului sindical, in conformitate cu prevederile art. 20, 42 si 42' din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;

1) conlucrarea cu organul sindical pentru a preveni litigiile individuale de munca si conflictele
colective de munca.

71. In raporturile de munca, reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii sdnatatii,
suplimentar la cele stipulate in art. 9 din Codul muncii, salariatului ii revin urmétoarele drepturi si
obligatii de baza:

Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) premiere si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile previzute de legislatie,
contractul colectiv sau cel individual de munca si Regulamentul-tip privind premierea si acordarca
ajutorului material salariatilor aprobat la nivel de Unitate (Anexa nr. 7);

¢) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor si Anexei
din contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul individual de munea;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor atestérilor i
concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii organizatiei sindicale, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea Unitatii, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate §i sandtate in muncd pentru protectia salariatelor
gravide, care au ndscut de curdnd sau care aldpteaza, in conformitate cu legislatia.

Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de siguranta;

b) cunoasterea §i respectarea cerintelor securitatii si sdnatitii in munca §i a securitafii anti-
incendiare;

c) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relagiilor de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

e) pastrarea cu strictete a confidentialitatii medicale si a informatiei personale de care a luat
cunostintd in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie;

f) perfectionarea continud a cunostintelor profesionale.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR
72. Timpul de munca

73.1. Timpul de munca reprezinté orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca si alte acte normative.

73.2. Pentru personalul medico-sanitar si alti specialisti cu studii in domeniul sanétatii,
personalul cu profesii asimilate din domeniul sanétdtii, personalul auxiliar si de Ingrijire, inclusiv
pentru cercetitorii stiintifici din cadrul institutiile medico-sanitare care desfasoara activitate stiintifica
in conformitate cu cadrul legal, se stabileste o duratd redusa a timpului de munci, care nu va depési
35 ore pe saptdmand, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de bazi.

Durata concretd este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu
conditii de munca vatimitoare, activitatea cdrora acorda dreptul la concediu anual suplimentar platit
si durata redusi a zilei de munci a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.1223/2004.
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73.3. Pentru alte categorii de salariafi, care activeazé in Unitate si durata timpului de munca
nu este previzutd in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul muncii.

73.4. Modificarea duratei timpului de munca se permite prin acordul ambelor parti ale
raporturilor de muncé, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

73.5. Pentru salariatii cu dizabilititi severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiaza
de facilititi mai mari, se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe sdptamana,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normald a timpului de
munca.

73.6. Pentru salariatii care activeazi cu durata normala a timpului de muncé (40 de ore pe
saptaméana sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o durata redusa a timpului de munca, in ajunul
zilelor de sarbatoare prevazute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu cel putin o ord, fard diminuarea drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cand ziua de munca
din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in altd zi.

73.7. In ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele - membre de sindicat, cu exceptia celor
care au previzuti durata redusi a timpului de munci, ziua de muncd se reduce cu 2 ore fara
diminuarea drepturilor salariale. Pentru angajatele - membre de sindicat care au prevazutd durata
redusd a timpului de munci (6, 6,5 si 7 ore in zi), ziua de munca in ajunul zilei de 8 Martie se va
reduce cu o ord, dupa coordonarea cu angajatorul, in subdiviziunile unde este posibild aceasta fara a
impiedica asigurarea acorddrii serviciilor medicale.

73.8. In durata timpului de munci se include:

a) pregdtirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

¢) refacerea capacititii de muncd in timpul programului de munca in legaturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc In actele normative ale Unitafii,
in contractele colective sau individuale de munca;

d) timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitafii;

¢) timpul afldrii la Unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

f) timpul destinat igienei personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice, insalubre sau
infectioase, cu durata stabilitd in Regulamentul intern al Unitatii, in contractul colectiv de munca sau
in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat imbricarii si dezbricarii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilitd in Regulamentul intern al Unitagii, in contractul colectiv de munca sau in alte acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale).

73.9. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv program
flexibil de munci pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarca salariatului in
cauzi, aceastd posibilitate fiind prevazuti in Regulamentul intern al Unitatii si in contractul individul
de munca. .
73.10. Durata siptiméanii de lucru in Unitate medico-sanitare publice este de 5 zile. in
unele Unititi, tinind cont de specificul muncii, cu acordul scris incheiat intre angajator si salariat si
cu consultarea organului sindical, se permite aplicarea si altor durate a saptimanii de lucru (de
exemplu sdptiméana de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munci fiind de 6 ore in primele
5 zile si de 5 ore in ziua a sasea).

73.11. Repartizarea timpului de munca in cadrul Unitatii (timpul inceperii §i terminarii
lucrului, durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucritoare gi a celor nelucratoare), in
functie de specificul de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitétii (Anexa nr.2).
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

73.12.  Zilele de repaus sunt simbata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza in
Unitatile medico-sanitare care desfisoard activitatea In program continuu. In acest caz, acestor
angajati, zilele de repaus, li se acordd conform Programului de activitate al Unitatii stabilit de
administratie, de comun acord cu organului sindical, n timpul saptamanii urmatoare.

73.17. Salariafii pot fi atrasi de citre angajator la munca suplimentard doar in conditiile
art.104 din Codul muncii.

73.18. Salariatul care ingrijeste mai mul{i copii cu varsta pana la 10 ani sau un copil cu
dizabilitate severd sau accentuatd in varstd de pani la 18 ani, cu acordul angajatorului, poate beneficia



de reducerea cu cel mult 2 ore a duratei zilnice a timpului de muncd, fird diminuarea drepturilor
salariale.

73.19. Femeile care alapteazi copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului
de lucru.

73.20. Salariatii care in ziua declarati zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca
cu Unitatea, salariaii ale caror contracte individuale de munci erau suspendate la data respectiva,
precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna anual, In
concediu neplatit i in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata
zi lucrdtoare.

73.21. Angajatorul este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

74.  Evidenta timpului de munca

74.1. Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele
de repaus si sarbitoare nelucratoare, in conditii de munca vatamatoare etc.) si a absentelor de la lucru
din diferite motive.

74.2. Modul evidentei timpului de munci se stabileste prin contractul colectiv de muncd al
Unitatii, tindndu-se cont de specificul activitatii si de necesitatea asigurarii populatiei cu serviciile
medicale si farmaceutice.

74.3.Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezintd Tabelul
de evidenta a timpului de munca/ Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sférsitul lunii.

74.4. Angajatorul este obligat sa desemneze prin ordin (dispozitie) salaria{i cu funciie de
raspundere, care sd efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de baza si prin
cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare, in conditii de
munca vatamatoare etc.) si sd Intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de incélcare a normelor
timpului de munca prevédzute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de
prezenta Contract.

74.5.Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe [iecare subdiviziune a Unitatii,
precum si pe fiecare functie ocupati (de bazi, prin cumul, inlocuire), de reguld de seful de
subdiviziune sau asistenta medicala superioara, la inceputul lunii, si se aprobé de conducerea Unitafii.

74.6.Programul muncii In ture/garzi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin 1 luna
inainte de punerea lui In aplicare.

75. Timpul de odihna

75.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, are dreptul la pauze de masa
si odihna in timpul exercitérii obligatiilor de functie.

75.2. In Unitate in cadrul programului zilnic de munca, pauza de masa se stabileste de 1
ori si nu se include in timpul de munca. (In unitatile medicale cu program continuu de muncé, durata
pauzei de masa si odihna se include in timpul de munca. In aceste cazuri, conducatorul Unitatii, in
comun cu organul sindical, anual elaboreazi si aproba Lista profesiilor (functiilor) care beneficiaza
de aceasta facilitate). In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este de 6 ore si mai mare,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul intern,
de comun cu organul sindical.

75.3. Angajatilor care activeazi permanent in fata calculatorului, in ziua de munca de 8
ore, li se asigurd pauze reglementate dupd 2 ore de la inceputul schimbului si dupd 2 ore dupa
pranz, cu durata de 15 minute fiecare. In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie si
fie efectuate in primele 8 ore ca i pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupi fiecare oréd
cate 15 minute.

75.4. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in varstd de pand la 3 ani i se acorda, pe
langa pauza de masd, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare vor avea
o frecven{a de cel pufin o dat la fiecare 3 ore, fiecare pauzi avand o duratd de minimum 30 de minute.
Pentru unul dintre périntii (tutorele) care au 2 sau mai multi copii in varsta de pand la 3 ani, durata
pauzei nu poate fi mai micd de o ord. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de
munci si se plitesc reiesindu-se din salariul mediu, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

75.5. Membrilor de sindicat care lucreaza in ture/gérzi, li se asigurd cel putin de 2 ori pe
lund, repausul sdptdmanal sambata si duminica.




75.6. Ziua Hramului bisericii municipiilor Chisindu si Balti, centrelor raionale, comunelor
si satelor, declarate in modul stabilit de consiliul local al municipiului, oragului, comunei, satului este
zi de sirbitoare pentru toti salariatii din Unitate situata in raza localita{ilor respective.

76. Acordarea concediilor

76.1. Salariatilor din Unitate li se acordd anual un concediu de odihna platit cu o duraté
minima de 28 zile calendaristice, cu excepiia zilelor de sarbatoare nelucritoare (art.111 din Codul
muncii) si un concediu de odihnd anual suplimentar platit (art.121 din Codul muncii).

76.2. Concediul suplimentar platit se acordd in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea cdrora acorda
dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munci personalului
medico-sanitar, cu prevederile prezentului Contract, inclusiv cele negociate si adoptate in Lista-tip a
functiilor si profesiilor care beneficiazi de concediul de odihna anual suplimentar platit in ramura
(Anexa nr.3).

76.3. Concediile suplimentare plitite se acordd concomitent cu concediul de odihna anual.

76.4. Pentru salariatii cu dizabilitdti severe, in cazul in care acestea nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durata de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitdti accentuate — un concediu anual cu o durati de 32 de zile calendaristice.

76.5. Cadrele didactice din unitate medicald, cu sarcina didacticd anuala li se acorda anual
un concediu de odihna platit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare
nelucritoare. De concediu de odihna plitit cu o durata de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbitoare nelucritoare, beneficiaza si cadrele didactice din unitdtile medicale angajate in baza
contractului individual de munca pe duratd determinatd, conform art.55 din Codului muncii, pe o
duraté de cel putin un an de studii/un an universitar.

76.6. Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile si centrele de excelenta din
domeniul medical, inclusiv directori si directori adjuncti membri de sindicat, se stabileste concediu
de odihni plitit cu o durati de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

76.7. Administratia Unitatii, de comun acord cu organul sindical, pand la 15 decembrie al
anului calendaristic care expird, este obligatd si aprobe Programul de acordare a concediilor de odihna
anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor condiii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3 ani s coincida
cu sezonul estival;

b) sotii care lucreazi la acecasi Unitate au dreptul la concediu in aceeasi perioada de timp:

¢) la programarea concediilor de odihnad anuale se tine cont de dorinfa salariatului si de
necesitatea asigurdrii bunei functiondri a Unitatii.

76.8. Acordarea concediului de odihna in altd perioada decit cea prevézutd de Program, se
face cu aprobarea angajatorului §i avizul organului sindical.

76.9. Concediul de odihna pentru primul an de munc se acorda salariailor dupa expirarea
a 6 luni de munci la unitatea respectiva. Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul
de odihni pentru primul an de munci se acordd, in baza unei cereri scrise, urméatoarelor categorii de
salariafi:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el;

b) salariatilor in varstd de pand la 18 ani;

c) salariatilor transferati dintr-o unitate medicala in altd unitate medicald,
d) altor salariati cu acordul partilor.

76.10. Salariatului-membru de sindicat ciruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet
de tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pan la 7 zile de concediu de odihna in avans din contul
concediului de odihnd aferent anului urmator.

76.11. Angajatorul este obligat sa pliteasci salariatului indemnizaia de concediu, cu cel
putin 3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.

76.12. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute,
care fac necesard prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru
zilele de concediu nefolosite.

76.13. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau parfial nu influenfeazd durata
concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului i vechimea in munci a acestuia.
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76.14. Persoanele angajate pe o perioadd determinata beneficiaza de concediu de odihna
anual si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de muncé in Unitate.

76.15. In temeiul art.121 din Codul muncii salariatii beneficiazi de concedii anuale
suplimentare platite.

76.16. Salariatii care lucreazi in conditii vatdimatoare, persoanele cu dizabilita{i de vedere
severe si tinerii in varstd de pind la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de cel pufin 4 zile calendaristice. Pentru salariafii care lucreazd in condifii
vitimitoare, durata concretd a concediului de odihni anual suplimentar platit este stabilitd in baza
Nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

76.17. In temeiul art.121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul activitatii,
influenta factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens
de munci, inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariatilor care cad sub incidenta
prezentului Contract li se acordd un concediu suplimentar de odihna platit in marime de cel putin 4
zile calendaristice, conform Listei-tip a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de
odihn# anual suplimentar platit in ramurd, negociata si adoptata prin prezentul Contract (Anexa nr.3).
Categoriile de salariati si marimea concretd a concediilor de odihna anuale suplimentare se stabilesc
in conformitate cu prevederile respectivei Liste-tip.

76.18. Se stabileste concediu de odihnd de 56 zile calendaristice pentru functiile de
surdolog, logoped, psiholog, pedagog, educator si conducitor muzical din Unitate (specializate,
centre de plasament, reabilitare si recuperare pentru copii, inclusiv cu deficiente fizice si mintale).

76.19. Pentru psihologii care activeazi in serviciile de psihiatrie §i in cadrul centrelor
comunitare de sinitate mintald, se stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor si
personalului medical cu studii medii care activeazi in cadrul serviciului respectiv, reiesind din faptul
ca sunt expusi la aceiasi factori psiho-emotionali, activeazd in aceleasi conditii de munca si stres
ocupational, consilieazd aceleasi categorii de beneficiari/pacienti.

76.20. Pentru personalul medical (sef subdiviziune/laborator, medici, asistenti medicali,
asistenti medicali sefi), alti specialisti asimilati domeniului sanatatii (psihologi, asistenti sociali,
fizioterapeuti etc.) si personalul auxiliar si de Ingrijire (infirmiere, brancardieri, econoame (sora
econoami), registratori medicali) — membri de sindicat- antrenati in serviciul de narcologie si tratarea
pacientilor cu alcoolism si narcomanie se stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar
medicilor, asistentilor medicali si personalului auxiliar si de ingrijire care activeazd in cadrul
serviciului de psihiatrie ocupati nemijlocit cu tratarea/ deservirea pacientilor.

76.21. Pentru personalul medical si non medical care activeaza in serviciul de
ftiziopneumologie si in subdiviziunile de boli infectioase, inclusiv laboratoare, se stabileste un
concediu suplimentar de 11 zile.

76.22. Angajatorul este obligat si acorde salariatilor inventatori si rationalizatori concediu
suplimentar de odihna platit cu o duratd de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare
ce fine de imbunititirea organizarii ocrotirii sinatitii, Invatamantului medical, asistenfei medicale
populatiei sau procesului de tratament.

76.23. Salariatilor care au o vechime de munci in domeniul sanatatii mai mult de 10 ani li
se acordd o zi suplimentari la concediul de odihna anual suplimentar, care se alipeste la concediul de
odihna anual de baza.

76.24. Unuia dintre parinti care au 2 si mai mulii copii in vérstd de pand la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) 1i se acorda un concediu de odihna anual suplimentar plétit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

76.25. Veteranilor de razboi angajati in Unitate, li se acordd un concediu de odihné anual
platit la cerere, pe o duratd previzutd in contractul colectiv de muncd, precum si un concediu
suplimentar neplatit cu o duratd de pana la 14 zile calendaristice.

76.26. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitaji beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) cdsdtoria salariatului -4 zile
b) nasterea sau infierea copilului - 2 zile
¢) casatoria copiilor salariatului -2 zile
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d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iar In caz de necesitate de
a se deplasa peste 300 Km — 5

zile
e) decesul rudelor de gradul II -2 zile
f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armata - 1 zi
g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV - In prima $i ultima zi a anului
scolar
h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar
i) aniversari si jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -1z
J) trecerea la alt loc de munca in altd localitate -17zi

Concediul suplimentar pe motive familiale se acorda strict in timpul survenirii evenimentului
si nu poate fi transferat in altd perioadd. Concediile prevazute pentru casitoria salariatului sau a
copilului salariatului se acordi o singurd dati, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea casétoriei la
organele de stare civild, fie la celebrarea césdtoriei (nuntii).

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata
concediului anual.

In cazul in care aniversarea/jubileul salariatului coincide cu una din zilele de repaus sdptamanal
sau cu o zi de sdrbatoare nelucratoare, ori daci salariatul se afla in concediu de odihna anual, sau daca
a fost implicat in ziua respectivd in activititi de serviciu/ in deplasare de serviciu, la solicitarca
salariatului printr-o cerere scrisa, i se acorda o alta zi.

76.27. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu pastrarea
salariului. In aceasta situatie se depune o cerere scrisa citre angajator, coordonatd in prealabil cu
conducatorul subdiviziunii.

76.28. Tatdl copilului nou-ndscut beneficiazi de dreptul la un concediu paternal
suplimentar la cel previzut de legislatie, cu o durata de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului
mediu (achitat din mijloacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acordd in primele
56 de zile de la nasterea copilului, in baza unei cereri scrise a salariatului.

76.29. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca nu
implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi. )

76.30. Perioada stationdrii Unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea in muncd, care acordd acestora dreptul la concediile de odihné anuale si suplimentare
plétite, nu influenteaza asupra calculdrii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

76.31. Medicii si farmacistii rezidenti beneficiaza de concediu anual platit, oferit de catre
Unitate, in conformitate cu actele normative.

Medicii si farmacistii rezidenti beneficiaza de concediu anual suplimentar plitit, durata céruia
se stabileste reiesind din specificul de activitate, similar medicilor si farmacistilor din subdiviziune/
unitate, conform duratelor stabilite In Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatdmitoare, a cdror activitate acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata
zilel de munca redusd a personalului medico-sanitar si in Anexa nr.3 la prezentul Contract.

Medicii si farmacistii reziden{i membri de sindicat dispun de toate drepturile si garantiile
privind concediile stabilite in prezentul Contract.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII
77. Plata muncii salariatilor din Unitate se va efectua in strictd conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectand principiile de transparentd, corectitudine §i obiectivitate in stabilirea
salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.
78. Salariul lunar al personalului din unititile bugetare pentru activitatea desfdgurata pe
durata normald a timpului de lucru stabilitd de lege este constituit din:
a) partea fixa, compusa din:
- salariul de baza;
- sporul lunar pentru gradul profesional:
- sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
- sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
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- alte sporuri prevazute de legislatia in vigoare.

b) partea variabila, care cuprinde:

- sporul pentru performanti;

- sporuri cu caracter specific.

- alte sporuri prevazute de legislatia in vigoare.

Suplimentar la componentele salariului mentionat mai sus, personalul angajat beneficiaza, dupa

caz, de:

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

- sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte §i/sau pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

- supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta in cadrul
unitatii bugetare in care este angajat;

- premii unice;

- alte plati prevazute de legislatia in vigoare.

79. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, vArstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiara, apartenenta ori
activitate sindicala.

80. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii
Unitatii.

Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati in cadrul clinicilor de rezidentiat, respectiv in
cadrul Unitatilor in care au fost repartizati.

Cheltuielile de personal pentru medicii §i farmacistii rezidenti sunt acoperite din fondurile
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald (in limitele prevazute in Criteriile de contractare a
prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald) si cele
planificate i finantate din bugetul de stat.

In scopul motivirii medicilor si farmacistilor rezidenti, angajatorul poate si stabileasca si sa
achite si alte plati de stimulare a muncii (premii, stimulente, sporuri §i alte drepturi de natura
salariald), din contul altor surse, decét cele mentionate anterior, in conformitate cu actele normative.

81. Responsabil pentru plata corectd gi la timp a muncii salariafilor din Unitate este
angajatorul. ‘

82. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din vina
angajatorului, acesta este obligat si corecteze imediat eroarea comisa si si achite salariatului sumele
datorate pentru toatd perioada vizatd si si atragid la raspundere disciplinard persoanele vinovate,
conform legislatiei.

83. Plata salariului angajatilor este prioritara fai de toate celelalte tipuri de plafi legate de
interesele Unititii. In caz de lichidare a Unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca
ceilalti creditori sd-si revendice cota-parte.

84. Salariul si bursa se achita in zilele de lucru. In cazurile incalcarii termenului stabilit din
vina angajatorului, organul sindical va sesiza organele competente.

85. La achitarea salariului, angajatorul este obligat si-1 informeze In scris despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeazi sd o primeasca.

86. Salariile de bazd/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul
valabilitafii prezentului Contract, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu
respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

87. Munca prestata pe timp de noapte

87.1. Munca prestatd intre orele 22.00 si 6.00 se considerd muncé pe timp de noapte, pentru
care se stabileste un spor la salariu.

87.2.Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turei/girzii de noapte) nu se reduce
salariajilor pentru care este instituitd durata redusi a timpului de munci stabilita in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu condifii de muncad vatimatoare, activitatca carora acorda dreptul la
concediul de odihnd anual suplimentar platit i durata redusa a zilei de munca a personalului medico-
sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1223/2004.
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88. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munci, in urma atestarii locurilor de
munca, beneficiaza de un spor de compensare stabilit in marime fixa pentru munca prestati in conditii
nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileste sporul in cauzi sunt incluse in ,,Lista-tip a
ramurilor ,.Sanatate i asisten{d sociald™ a lucrarilor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vitamitoare pentru care salariatilor 1i se stabileste sporuri de
compensare in mérimi fixe” (Anexa nr.5).

In temeiul art.139 din Codul muncii si art.15 din Legea salarizarii nr.847/2002, Pirtile au
negociat si aprobat prin prezentul Contract, in functie de gradul de nocivitate, sporurilor de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile in méarimile indicate in Anexa nr.5.

Sporurile de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile negociate i aprobate se
stabilesc si se achita salariatilor membri de sindicat.

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se achita pentru durata
reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

89. Munca prestata in zilele de repaus gi sirbatoare nelucritoare se retribuie in conformitate cu
art.158 din Codul muncii.

90. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incélcérilor legislatiel
cu privire la securitatea §i sinatatea in munca ce nu au survenit din vina salariatilor, cit si atunci cand
salariatul refuzd sa-si exercite obligatiile de funcfie din motive de incilcare a normelor securitatii si
sanatatii muncii, incdlcari ce-i pericliteaza viata si siinitatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

91. Plata muncii suplimentare se efectueazd conform art.157 din Codul muncii si Modului de
calculare a plagii muncii suplimentare in unititile medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de
muncd, anexat la prezentul Contract (Anexa nr.4).

92. In cazul reducerii numérului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altd munca permanenta cu o retribuire mai mica, in cadrul aceleiagi Unitati, acestuia i
se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna calendaristica din ziua
transferarii cu modificarea prealabild a contractului individual de munca.

93. Angajatorul, in comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a muncii
salariailor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor si sporurilor la salariul de baz.
Modul si condifiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aprobi de citre angajator, de comun
cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentuluiel intern al Unitatii elaborate in acest sens.

Acordarea premiilor, ajutorului material gi altor plifi cu caracter stimulator se efectueazi
conform timpului efectiv lucrat al salariatului.

94. In scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, in
functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se stabileste si
se achitd un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in muncd, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

94.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sdnatdtii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu organul
sindical, tinAndu-se cont de:

a) Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca si Regulamentul cu privire la
evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii, in cazul Unititilor incadrate
in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobate de Ministerul Sanatatii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului,
in cazul unitatilor bugetare, aprobat de Guvern.

94.2. Mijloacele financiare aferente achitdrii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald a muncii, se planifica si se utilizeaza doar in
acest scop.

94.3. Pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat in conditiile specifice de
activitate, personalul din Unitatile medicale bugetare beneficiazi de sporuri specifice grupului
ocupational sau categoriei de personal, in modul si in limitele stabilite de Guvern.

Functiile concrete pentru care se acorda sporurile respective, gradul de pericol/conditiile de
activitate, mérimea concretd a sporului stabilit in procente, precum si normele de acordare se stabilesc
in Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific, elaborat de comun cu
organul sindical si aprobat de conducétorul Unitatii.

95. Presedintele organului sindical (sau alt membru al organului dupa caz) va fi inclus in
componenta urmatoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
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stabilirea vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si validare
a performantelor profesionale individuale in muncd.

96. Anual, tnainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun
cu organul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul Séanatatii si Federatia Sindicala
,.Sanitatea”, respectand principiile de transparent, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor
de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de bazéd/funcfie.

97. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii §i ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative, in functie de mijloacele financiare disponibile, precum s§i
economiile formate.

Salariatii Unitatii pot beneficia de premii reglementate de actele normative, precum si de premii
si ajutor material stabilite in Regulamentul institutional privind premierea si acordarea ajutorului
material salariatilor (anexat la Contractul colectiv de muncd), elaborat in baza Regulamentului-tip
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor, anexat la prezentul Contract (Anexa
nr. 7).

98. In perioada stationdrii Unititii, survenite din cauze ce nu depind de salariat, angajatilor
li se pastreazd salariul mediu lunar calculat conform actelor normative.

99. Salariatii care detin titlu stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte, beneficiaza
de plata sporului pentru titlu stiintific in marimile prevazute de legislatia, indiferent de domeniul sau
specialitatea pentru care detin titlul stiintific.

100. Munca prin cumul

100.1.  Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cdtre persoane
angajate in Unitate sau din altd Unitate, numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune cu cel corespunzitor functiei de baza. In contractul individual de munca se va indica, in
mod obligatoriu, ci munca respectivi se presteazi prin cumul.

100.2.  Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de
personal medical, salariagii Unititii pot activa prin cumul la locul de munca de bazi sau in alte Unitati,
in volum de pani la un salariu de bazd/de functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii
stabilite de legislatie.

100.3.  Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din Unitate vizatd in
prezentul Contract, li se permite in Unitatea in care sunt incadrati, in cazul functiei vacante si temporar
vacante a medicului specialist/medicului de familie, sa presteze munca prin cumul conform
specialititii in volum de pana la 0,5 salariu de medic specialist/medic de familie, in conditiile de
salarizare stabilite pentru functia in cauzi, cu toate sporurile si adaosurile.

100.4. Cercetatorilor stiintifici din cadrul Unititii care desfagoara activitate stiintificd in
conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul functiei vacante de medic specialist, sa presteze
muncd prin cumul conform specialitétii in volum de péna la 0,5 salariu de medic.

100.5.  Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se
reflectd in Tabelul de evidentd a timpului de munca/ Tabelul de pontaj.

100.6.  Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau
timpul efectiv lucrat.

100.7.  Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta
art.104 si 157 din Codul muncii.

100.8.  La desfacerea contractului individual de munci cu salariatul angajat prin cumul,
in legitura cu lichidarea Unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul
incheierii unui contract individual de munci cu o altd persoand care va exercita profesia (functia)
respectivi ca profesie (functic) de baza, acestuia i se pliteste o indemnizatie de eliberare din serviciu
in mérimea salariului sdu mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

101. Cumularea de profesii (functii)

101.1. Suplimentul pentru cumularea de funciii si atributii se stabileste salariatilor, la
necesitate, astfel incét si nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al
conducatorului.

101.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste in marime
procentuald in functie de volumul real de muncé prestatd aferenta functiei cumulate, in limitele a
50%-100% din cuantumul salariului (de functie/de bazi/tarifar) stabilit in conformitate cu actele
normative care reglementeazi retribuirea muncii salariatilor din Unitate.
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101.3. In cazul cumulirii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de
citre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazd/tarifar) stabilit pentru functia cumulata,
in conformitate cu actele normative respective.

101.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

101.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeazd in orele de
program, la aceeasi Unitate §i nu necesita incheierea unui contract individual de munca distinet, ci
doar modificarea celui existent.

102. Statele de personal

102.1. Statele de personal ale Unitatii reprezinta documentul pe baza caruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajafi.

102.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei)
actuale a Unitatii si a numarului de persoane fizice angajate, precum si in baza reglementarilor privind
remunerarea muncii §i a altor documente de reglementare interne ale Untitatii.

102.3. in cazul cénd nu existd suficient volum de muncd pentru 1 unitate/functic de
personal, este posibil si se introduca in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate
de personal/functie.

102.4. Anual, la Unitate, se evalueazi locurile de muncd si statele de personal si se
ajusteaza statele de personal in corelare cu necesitatile activitatilor desfdgurate in Unitate.

102.5. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueaza de catre o comisie paritard
angajator-organ sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din normele de
personal si de timp, previzute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

in cazul in care este necesar de a include in statele de personal functii suplimentare care
depasesc normele de personal aprobate, comisia in cauzd va intocmi argumente intemeiate referitor
la necesitatea introducerii functiei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru functia
suplimentara. Introducerea functiilor suplimentare in statele de personal se va examina §i coordona
cu consiliul administrativ si se va propune spre aprobare Fondatorului institutiei.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
103. Tn vederea asiguririi securitatii si sanatatii la locul de munca este necesar de realizat
urmatoarele masuri:

103.1. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire se realizeazd in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitatii si sandtatii in muncé nr.186/2008 si altor acte normative.
In acest scop. anual, vor fi examinate chestiuni ce {in securitatea si sanatatea muncii a salariatilor din
ramuri la sedinta comuna a périlor, cu intreprinderea mésurilor corespunzatoare.

103.2. Instruirea conducdtorilor de Unitate, conducitorilor locurilor de munca,
specialistilor, lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucrétorilor se efectueaza indatd dupd numirea
lor in functiile respective i periodic, cel putin o data in 36 de luni.

103.3. Instruirea conducdtorilor de unitifi, a conducdtorilor locurilor de munca,
specialistilor, lucritorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor lucrétorilor
se cfectucazd la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si prevenire.
Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueazd in zilele lucritoare
in cadrul orelor de munca.

104.  Angajatorul se obligd sa realizeze urmatoarele masuri:

104.1. Asigurarea securitatii si sanattii lucratorilor sub toate aspectele ce {in de activitatea
desfasurati, respectarea normelor egienico-sanitare;

104.2. Asigurarea urmdririi comportirii in exploatare si interventiile sistematice §i
complementare a cladirilor si altor constructii, a conditiilor de munca, conform normelor de securitate
si sandtate in munca, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de venituri si
cheltuieli a Unitatii.

104.3. Organizarea serviciului de protectie si prevenire in Unitate.

104.4. Sanumeasci prin ordin (dispozitie) unul sau mai mulii salariati pregititi la cursurile
de instruire in domeniul securititii §i sanatifii in muncd, care si se ocupe de activitatile de protectie
si prevenire a riscurilor profesionale, si le acorde timp liber, cu mentinerea salariului mediu la locul
de munca de bazi, si le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite si-si exercite drepturile si
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atributiile ce deriva din Legea securitdtii gi sanitafii in muncd, cu exceptia unitatilor unde exista
serviciul respectiv specializat.

104.5. Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru
securitate si sandtate in munca si organizarea activitatii acestuia.

104.6. Elaborarea si aprobarea unui Plan anual de protectie si prevenire, care este parte
integrantd a contractului colectiv de muncd, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind modul
de organizare a activititilor de protectie a lucratorilor la locul de muncé si prevenire a riscurilor
profesionale, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.95/2009. In acest scop, angajatorul va aloca surse
financiare in volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de salarizare a Unitatii.

104.7. Asigurarca examenelor medicale la angajare si examenelor periodice ale
salariatilor, desfasurate in scopul prevenirii aparitiei bolilor profesionale, din contul angajatorului, In
conformitate cu actele normative.

104.8. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie,
materialelor igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

104.9. Asigurarea salariatilor cu conditii de muncéd potrivit specificului muncii, prin
punerea la dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

104.10. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in Unitate;

104.11. Acordarea alimentatiei de protectic salariatilor conform criteriilor, in baza
Normelor pentru elaborarea gi realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001, aprobate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (Anexa nr. 6).

104.12. Asigurarea comunicarii, cercetarii, evidentei §i raportdrii accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea persoanelor
care au incalcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la
accidentarea salariatilor si propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea repetarii unor
evenimente similare pe viitor, recuperirii prejudiciilor accidentatilor in modul §i marimile stabilite
de actele normative.

104.13. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitifii de munca sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, din contul
Unitatii care poartd vina, in conformitate cu prevederile art.18 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008.

104.14. Organizarea asigurarii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de
risc sporit impotriva accidentelor de muncid §i imbolnévirilor profesionale, in conformitate cu
prevederile Legii asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale nr. 756/1999.

104.15. Asigurarea informarii, contra semndturd, a fiecarui salariat despre riscurile
profesionale la care acesta este expus in desfisurarea activititii sale la locul de muncd, precum si
despre maésurile de securitate necesare.

104.16. Amenajarea locurilor de munci, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in
mod specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatelor gravide, care au ndscut de
curdnd sau care aldpteaza, persoanele in varstd de pana la 18 ani, persoanele cu capacitdti functionale
limitate.

104.17. Asigurare instruirii salariatilor in domeniul sccuritdtii si sandtatii in munca la
angajare si periodic, nu mai rar decat o data la 6 luni.

104.18. Evaluarea anuala a nivelului morbiditatii cu pierderea temporara a capacititii de
munci si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

104.19. Organizarea in comun cu sindicatul a activita{ii sportive si culturale.

104.20. Organizarea vaccindrii personalului impotriva infectérii cu virusul hepatitei B
(HBV). Lista concretd a personalului care necesitd a fi vaccinati se stabileste prin ordinul
angajatorului.

105. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligé sa realizeze urmatoarele masuri de

prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile si nontransmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de muncd;

b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor si
standardelor claborate de OIM, Organizatia Mondiald a Sanatatii si Ministerul de resort;

¢) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munci;
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e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste maladii.

CAPITOLUL VIlI
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE —
REPREZENTANTI Al SALARIATILOR

106. Angajatorul Unitatii, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare:

a) recunoaste si se obligd sa respecte drepturile i garantiile de activitate ale sindicatului,
previzute de legislatia si Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, normele de drept international, sa
contribuie la realizarea hotérarilor organelor sindicale de toate nivelurile;

b) se abtine de la orice actiuni de limitare a dreptul salariatilor la libera asociere si aderare la
sindicat, de a 7i obliga sd renunte la inscrierea in sindicat, sa iasa dintr-un sindicat si si se Tnscrie in
alt sindicat, de a influienta la dizolvarea sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

107. Angajatorul nu are dreptul de a utiliza cotizatiile sindicale in scopuri de acoperire a
datoriilor Unitatii sau in alte scopuri.

108. Angajatorul este obligat:

108.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii.

108.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca
unde lucreazi membri de sindicat, si prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor
statutare si a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea
vizitei.

108.3. Sa asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca
de baza acordarea timpului liber in orele de program de 3 ore saptamanal, pentru a-si realiza drepturile
si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu.

108.4. Sa men{ind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si
reprezentantilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la
congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrérile plenarelor si sedintelor organelor sindicale;
la lucririle organizatiilor sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile organizate
de partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienta.

108.5. Sa elibereze formatorii sindicali de la locul de muncd de bazd, cu mentinerea
salariului mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurdrii seminarelor sindicale educationale.

108.6. Sa prevada in planul bugetar sau in Devizul de venituri i cheltuieli mijloace
financiare pentru solutionarea problemelor salariatilor in marime de 0,15% raportat la fondul de
salarii, in temeiul art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr.1129/2000. Modul de utilizare a surselor in
cauzd se stabileste si se realizeaza in baza deciziei comune a administratiel Unititii si organului
sindical, in conformitate cu Regulamentul cu privire la mijloacele financiare in mirime de 0,15%
(Anexa nr.8).

108.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de muncd si libertitile
salariatilor - membrii de sindicat.

108.8. Sa efectueze fard platd, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor
nr.1129/2000 si Contractului colectiv de munci, incasarea cotizatiilor sindicale lunarc si sa le
transfere la conturile bancare ale organelor sindicale respective.

108.9. Si prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

108.10. Sa permitd reprezentantilor comitetului sindical (organizatorului sindical) s&
participe la lucrérile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza activitatea
Unitdtii si interesele salariatilor.

108.11. Si respecte drepturile organului sindical privind:

a) claborarea si fnaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazi interesele de
munci, social-economice si profesionale ale salariafilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectdnd principiile
parteneriatului social;

¢) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea
muncii;

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitatii sindicale si cu refinerile cotizatiilor
sindicale;
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¢) formarea si promovarea imaginii Unitatii si salariatilor Incadrafi in sistemul de sénatate;

f) controlul respectarii actelor normative privind timpul de munca si de odihnd, salarizare,
securitatea si sandtatea in munci, precum si respectarea Conventiilor colective, contractelor colective
si individuale de munca,

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incalcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial $i de odihna pentru copii salariagilor, in raport
direct cu numarul salariatilor din Unitate gi volumul surselor alocate in acest scop;

i) organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective gi litigiilor individuale de muncd in
corespundere cu legislafia, in scopul preintdmpinarii grevelor si a altor actiuni de protest;

I) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanaitatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre activitatea
desfasuratd intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime;

m)acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor apdrute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instanfele de
judecata;

0) organizarea activititilor de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea si tarifarea salariafilor;

q) participarea la lucrarile organelor colegiale ce vizeazd solutionarea problemelor
organizatiilor sindicale si ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de munca, la elaborarea propunerilor
pentru inliturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii i sandtdtii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-
economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

u) indeplinirea si altor obligatiuni ce {in de respectarea legislatiei si Statutul Federaiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

109. Angajatorul va asigura participarea organului sindical la lucrarile comisiilor permanente
de tarifare a angajatilor, de stabilirea a vechimii in munci si a vechimii in specialitate a angajatilor
precum si altor comisii unde se examineaza subiecte care vizeazi interesele salariatilor.

110. Angajatorul va include presedintele organului sindical sau alt membru din comitet in
echipa institutionald de negociere a ofertelor de contractare a serviciilor medicale cu Compania
Nationald de Asigurari in Medicina;

111. Angajatorul va elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru
organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”, in comun cu organul
sindical si vor asigura realizarea prevederilor acestuia.

112. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
munci de bazi nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la alta munca fara acordul organelor
sindicale ai caror membri sunt.

113. Conducitorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de muncé de baza nu
pot fi sanctionati disciplinar fard acordul organului sindical ierarhic superior.

114. La concedierea conducitorilor organizaiiei sindicale primare (organizatorilor sindicali) si
persoanelor alese in organele sindicale, neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul solicita
in prealabil acordul organului sindical ai carui membri sunt persoancle respective.

115. Salariatilor al c#ror contract individual de muncd este suspendat in legaturd cu alegerea
lor in functii elective in organele sindicale si eliberati de la locul de muncé de bazi, dupd expirarea
mandatului li se acordi locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie)
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alti unitate.

In cazul in care acordarea locului de munci ocupat anterior sau a unui loc de muncé echivalent
este imposibild din cauza lichidarii unititii, reorganizirii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul
de munca de baza, o indemnizatie de eliberare din serviciu egala cu 6 salarii medii lunare.



pmi—

———

116. Salariatii ale caror contracte individuale de muncd au fost suspendate in legéturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale unitétii beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalfi
salariafi ai unitdtii respective.

117. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca
au fost sau nu eliberati de la munca de bazi. nu se admite timp de 1 an dupa expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de catre salariafii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea concedierii.

118. Concedierea, incetarea contractului individual de munca cu angajatii — presedinti ai
comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(1) lit.y') si art.301 alin.(1) lit. ¢) din Codul muncii se
va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

112.  Activitatile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre apdrarea
drepturilor si intereselor de muncs, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

113. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-gi apdra drepturile
in eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului
individual de munca de citre instanta de judecata, angajatorul este obligat s demonstreze legalitatea
si sd indice temeiurile eliberarii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE M UNCA

114. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de ramurd, teritoriu si Unitate
pirtile au convenit sa depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentei Contract.

115. Conflictele colective de munci la nivel de Unitate vor fi solutionate conform prevederilor
Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si
de desfasurare a grevelor la nivel de unitate medico-sanitard, farmaceuticé si de invatamant indiferent
de forma de proprietate.

116. In cazul nerespectirii prevederilor prezentei Contract, Organizatia Sindicald Primara
Criuleni isi asumi dreptul declangarii conflictului colectiv de muncé.

117. Declangarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masé la nivel de
Unitate se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la intruniri si
Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca i de desfédsurare a
grevelor la nivel de unitate medico-sanitard, farmaceutica si de Invaidmant indiferent de forma de
proprictate (Anexa nr.9).

CAPITOLUL X
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

118. Partile recunosc ci relatiile de munca trebuie sd se bazeze pe principii bunei credinte,
ceea ce inseamni ¢4 toate activititile angajatorului trebuie si urmareascd indeplinirea scopului bunei
functionari a Unitatii. In nici un caz actiunile conducitorului nu trebuie sa vizeze personalitatea sau
integritatea morala si profesionald a salariatului.

119. Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa fie tolerata in
colectivele de munca.

120. Partile confirma ca harfuirea este una dintre cele mai dure manifestari agresive care pot
si aiba loc la locul de muncd. Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedicrea
salariatilor incomozi.

121. Partile percep hdrtuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile fundamentale
ale libertatii si integritatii omului.

122. Hartuirea la locul de muncd, inclusiv sexuald, reprezintd orice forma de comportament
nedorit, constnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care
afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica a persoanelor la locul de munca.

123. Pentru a combate fenomenul harfuirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unitatilor sunt
obligati:

a) si ia toate masurile pentru respectarea demnitafii in munca, integritatca morald i
profesionald a salariatilor;
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b) sa prevada in Regulamentul intern al Unitatii clauza respectdrii principiului eliminarii

hartuirii sexuale si oricarei forme de lezare a demnitatii in munca;

¢) sd evalueze riscurile care genereaza harfuirea la locul de munca si sa intreprinda actiuni, in

comun cu organizatia sindicald, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara fenomenul hartuirii,
inclusiv sexuale, la locul de munca;

d) sd informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile

aplicabile in cazul incalcarii acestora;

e) sd asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuald, la cererea persoanei hartuite;

f) sd prevind violenta fizica si verbala fata de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora

si a tertilor.
CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

124.  Prevederile prezentului Contract sunt considerate drept minime si obligatorii pentru
aplicare in Unitate.

125. In toate situatiille de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru Unitate, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care
predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarca
clauzelor prezentului Contract.

126. Partile se obligd sa examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la sedintele
organelor sale de conducere, informand salariatii despre indeplinirea ei.

127. Prezenta Contract intrd in vigoare la data de 01 ianuarie 2026 si este valabild pana la
incheierea unui nou Contract.

128.  Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Contractului, sd propund modificéri si
completari.

129. Modificérile si completérile negociate si introduse in Contract au putere juridica de la
data semnarii de catre parli a acestora.

130. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.

131.  Anexele fac parte integranta din prezentul Contract.
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Anexa nr. 1
la Contractul colectiv de
munci din 01.01.2026

Aprobat de Guvernul Republicii
Moldova prin Conventia colectiva
(nivel national) nr.4/2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
» 20-'_

.

(localitaten)

(denumirea unitafii sau numele, prenumele angajatorului - persound fizica)

denumit () in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, funclia)

pe de o parte, si dl (dna) )

{numele, prenumele)

denumit (&) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra

urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(Funclia, profesia, meseria, specialitaten, calificarea)

2. Locul de munca
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

(termenul coneret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul coneret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b)

(data negociata de parii)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:



———

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specilica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii

{se specifica obligatiile suplimentare negociate de par(i)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul munciti;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,

printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decat cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decat salariul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

munci)

{salariul funclici sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile. ajutoarele

mateniale, compensatiile gi alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatimitoare si/fsau periculoase, intensitatea muncii ete.)

12!, De mérimea salariului stabilit depinde:

- mirimea indemnizatiei de concediu;

- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- mirimea ajutorului de somaj:

- marimea pensiei pentru limita de vérst, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munci, tipul sdptaménii de muncd, durata zilnicd a

timpului de munca, timpul de munci parial, munca in schimburi, munca de noaple elc.)




14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptimanal ete.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar
(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézute de legislatie.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislati.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidenialitates, alte clauze care nu contravin legislafiei)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de carc va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauzelor specifice previzute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decét printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parle integrantd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, introducerca clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

22 Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul

muncii.

23. In cazul aparifiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fird consimtimantul acestuia si fdrd operarca modificarilor respective in prezentul

Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd munca poate avea loc In strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de muncd.

25. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:



a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre périi (art. 78 din Codul muncii).

26. Contractul individual de munca poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
a') prin acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncéd care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

8. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semndtura cod personal

Cod personal de asiguréri sociale

Semnétura

Locul pentru stampild



Anexa nr. 2
la Contractul colectiv de
munca din 01.01.2026
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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptului la munca si la securitatea si sandtatea muncii, la asistentd si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unititii, conditiile de eficientd, necesitatea respectdrii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator §i
salariatii unitatii Centrelor de Sianitate din raionul Criuleni, pentru atingerea unui scop comun —
asigurarea asistentei medicale a populafiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice
activitate umana desfigurata in colectiv.

1.1. Disciplina de munc# se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a condifiilor
economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd productivitate,
prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari §i recompense pentru
munca constiincioasi, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199
din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) 2026-2030 si
contractului colectiv de munca.

1. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
2. Salariatii 1si realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de munca cu
in forma scrisd, care isi produce

(denumirea unitagii)

cfectele din ziua semnarii, daci contractul nu prevede altceva.
2.1.  Contractul individual de munci se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitaii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pistreaza la unitate, iar celalalt se Tnmaneaza salariatului.
2.2.  Contractul individual de muncéd poate fi incheiat:
a) pe o durata nedeterminat;
b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;
¢) pe o duratd determinata in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in
urmdtoarele cazuri:

- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invatamant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritatile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si
necomerciale;

- cu conducitorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitétilor

- f1n alte cazuri prevazute de legislatie.

2.3. Laincheierea contractului individual de muncé,




(denumirea unitagii)

este obligati sd ceard de la persoana care se angajeazi urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmad pregétirea speciala — pentru
profesiile care cer cunostinte sau caliti{i speciale;

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatie;

d) declaratia pe propria rispundere cu privire la faptul cd, pe durata activitaii la locurile de
munca precedente, nu a incdlcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind
evaluarea integrititii institutionale, cu exceptia cazurilor ¢ind persoana se incadreaza in
cAmpul muncii pentru prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaz alte documente, neprevizute de legislatie.

2.4. In baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire) de angajare. In cazul in care angajatorul a emis ordin
(dispozitie, decizie, hotirire) de angajare, acesta se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd
sau prin altd modalitate care permite confirmarea recepfiondrii/ingtiin{arii, in termen de 3 zile
lucritoare de la data semnirii de citre parti a contractului individual de muncd. La cererea scrisa a
salariatului, angajatorul este obligat si-i elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie,
hotrire), legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare. Continutul contractului individual
de munci se perfecteazi in conformitate cu prevederile art. 49 din Codul muncii

2.5. La inceperea activiti{ii de muncd sau la transferarea la alt loc de munca a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) si aducid la cunostin{a salariatului esenfa lucrului, conditiile de munca, riscurile specifice
functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) si aducd la cunostingd salariatului Regulamentul intern al Unitafii si prevederile
contractului colectiv de munca;

¢) si efectueze instruirea in domeniul securitd{ii §i sdnatafii in munca si securitatii
antiincendiare.

2.6.  Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muncs, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba, conform prevederilor legislatiei.
Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de munca. In lipsa unei astfel de
clauze. se consideri ci salariatul a fost angajat fira perioada de probd. Pe parcursul perioadei de
proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia muncii,
de prezentul Regulament, de Contractul colectiv §i cel individual de munca. Pe durata contractului
individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioadd de proba.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
pér{i, inclusiv cu utilizarea semnéturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte
integrantd a contractului individual de munca. Modificare a contractului individual de munca se
consideri orice modificare sau completare care vizeazi cel putin una dintre clauzele prevézute la
art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pérfilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncit).
Suspendarea contractului individual de muncé presupune suspendarea prestirii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plai) de cétre angajator.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncil);

b) prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie — s desfaca contractul individual de munca, din
propria initiativd, urmand sd anunie in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte. Prin infelegerea partilor, contractul individual de muncd poate fi desfacut si inainte de
expirarea termenului stabilit. Dupd expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul
individual de munca, salariatul este in drept si inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat s efectueze
achitarca totala a acestuia pentru munca prestata.
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2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotaréri), care
se aduce la cunostinta salariatului contra semndturd. Ziua incetérii contractului individual de munca
se consideri ultima zi de munca a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de
munci pe duratd nedeterminaté, precum si a celui pe duratd determinata se admite pentru motivele
stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa
caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitaii, a reducerii numérului sau
statelor de personal.

2.13. Daci dupid expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrdrea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii
numarului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic.
In termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concediul anual de odihna, in
concediul de studii sau in concediul medical. Contractul individual de munci cu privire la concediere
se legalizeazii prin ordinul angajatorului si se aduce la cunogtinta salariatului, sub semniturd. Ziva
concedierii se considerd ultima zi de munca a salariatului.

2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza
unei hotarari a instantei de judecatd si se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI
3. Drepturile si obligatiile salariailor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, {inandu-
se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitafii.

IV. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
4. Drepturile si obligafiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitagii,
tindndu-se cont de prevederile art. 10 din Codul muncii i specificul de activitate al unitatii.

V. TIMPUL DE MUNCA
5. Durata normald a  timpului de  muncd al  salariajilor  din

(denumirea unitaii)

nu poate fi mai mare de 40 ore pe siptdmana. _
5.1. Pentru anumite categorii de salariati a ciror muncé implicd un efort deosebit, durata

timpului de munca se stabileste pe o duratd de ore, tindndu-se cont de prevederile legislatiei.
5.2. Saptaména de munci se stabilestede _ zilecu  zile de odihna.
53. Inceputul zilei de muncd — ora :
Pauza pentru odihna i masd —de laora __ péna la ora

Starsitul zilei de munca — ora
Pauza intrd sau nu intrd in timpul de munci (se va mentiona obligatoriu).

5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariafi se poate
stabili un alt program zilnic de lucru decat cel general.

5.5. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite. Angajarea la munca suplimentara poate
fi dispusd numai in cazurile previzute de lege (se va {ine cont de prevederile art. art. 104, 105. 106
din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariafilor
(organului sindical) aceastd limita poate fi extinsd pénd la 240 ore.

5.7.  Angajatorul este obligat s {ind in modul stabilit evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare.

5.8. Munca fortatd (obligatorie) este interzisd. Prin munca for{ata (obligatorie) se infelege
orice muncd sau serviciu impus salariatului sub amenintare sau fard acordul acestuia (se poate in
Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul muncii).

5.9. Incalcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea pariiald a acestuia, se
considerd munca forgala.

VI. TIMPUL DE ODIHNA



6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121
din Codul muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru tofi salariatii

(denunmirea unitagi)

Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2.  Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbétoare nelucratoare.

6.3.  Pentru salariafii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii
anuale de odihni suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de
munca.

6.4.  Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
mul{i coplii.

6.5. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea
a 6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la

, li se poate

(denumirea unitaii)

acorda concediul anual de odihna si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupd transfer.

6.6.  Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihna anual se acordi pentru anul calendaristic, iar programarea se face
cu cel putin 2 sdptimani inainte de sfarsitul fiecarui an, de cétre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor. :

6.8.  Concediul anual de odihni se acordi salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotiréri). Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptdmani inainte.
Concediul anual de odihni poate fi acordat integral sau frac{ionat in doua parti (in baza unei cereri
scrise), dintre care una nu poate fi mai mici de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se pliteste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Inainte de plecarea salariatului in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consccutiv este interzisid. Nu
se admite inlocuirea concediului anual de odihnad nefolosit prin compensatie bineascd. Aceasta
inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual de munca.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotidrrea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului $i numai pentru
situatii de serviciu neprevizute, care cer prezenta acestuia la serviciu. In caz de rechemare, salariatul
nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din concediu. Plata muncii salariatului
rechemat se efectueaza in baze generale. Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situatiei
respective sau la acordul partilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fara mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din

(denumirea unitigi)

li se acorda concedii sociale conform legislatiei Republicii Moldova.

6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplitite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
lor este de pana la 120 zile calendaristice, conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv
si individual de munca.

VIL. SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA IN CADRUL UNITATII

7. Organizarea privind securitatea §i sinitatea in munca la unitate se efectucaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitatii §i sanatatii in munca nr.186-XVI
din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitatii gi sdnatatii in munca.

7.1.  Fiecare salariat are dreptul:

a) sd aiba un loc de munca corespunzator cerinfelor securitatii si sdnatdtii in muncd;

b) si fie asigurat fn mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor
profesionale;



¢) s obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de muncd, despre existenfa
riscului de vitimare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sa fie instruit in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca si sa beneficieze de reciclare
profesionala pentru motive legate de securitatea §i sdnatatea in munca, din contul angajatorului;

¢) si fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munci si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv.

7.2.  Salariatul are urmatoarele obligafii in domeniul securitatii si sdnatatii in muncé:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sinitate n muncd corespunzatoare activitafii
desfasurate:

b) sd utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

¢) si-si desfigoare activitatea fard a pune in pericol atdt persoana proprie, cét si ceilalfi salariai;

d) si nu ridice, sa nu deplaseze, si nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare i de
avertizare, s nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

¢) si aducd la cunostinta conducitorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau alta
situatie 1n care nu sint respectate cerintele securitdtii i sanatatil in munca;

f) sd-si intrerupa activitatea la aparifia unui pericol iminent de accidentare si sd anunte imediat
despre aceasta conducétorul siu nemijlocit:

o) si aducd la cunostinta conducitorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul
de munca.

7.3.  Angajatorul rispunde de asigurarea securitatii si sanatatii in munca in unitate si are
urmatoarele obligatii in acest domeniu: '

a) sd organizeze serviciul de protectie si prevenire in domeniul securitétii si sdndtétii in munca;

b) si stabileascd imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectie si prevenire;

¢) s# asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;

¢) sd admitd la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor
de munci ce urmeaza si le execute; si asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) si asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfisurarea activitatii sale la locul de muncé, precum si asupra masurilor preventive necesare:

g) s asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

h) si elaboreze si s aprobe instrucfiuni in domeniul securitdfii §i sanatafii in muncd,
corespunzitoare conditiilor in care se desfagoard activitatea la locurile de munca;

i) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie §i de lucru, precum 51
pastrarea, intrefinerea, repararea, curitarea si dezintoxicarea acestuia;

j) sa acorde materiale igienico-sanitare salariailor care lucreazi la locuri de munca cu conditii
de murdirire excesiva a pielii sau unde este posibili actiunea substan{elor nocive asupra miinilor;

k) si acorde alimentatic de protectic salariatilor care lucreaza in condifii de munca
vatamatoare;

) sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenta §i raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de muned si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora. Cercetarca accidentelor de muncd se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr. 1361/2005.

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca. acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) si efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la o munca mai usoard a
salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sdnatate.

7.4.  Angajatorul are dreptul:

a) si ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fajd de bunurile angajatorului;

b) si tragd salariatii la rdspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de de Codul
muncii si de alte acte normative;,

7.5.  Cheltuielile aferente realizirii masurilor securititii si sdnatatii in munca sunt finanfate
integral din mijloacele proprii ale unitétii.



7.6.  Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finanfarea masurilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

7.7.  Angajatorul si persoancle cu functii de raspundere vinovafi de incalcarea legislatiei
privind securitatea si sinitatea in munca poartd rispundere materiald, disciplinard, administrativa i
penald, in conformitate cu legislafia.

VIIL STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA
8. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele
stimulari:
a) multumiri;
b) acordarea de premii;
¢) distingerea cu un cadou de pref;
d) distingerea cu Diploma de onoare;
e) alte stimulari.
8.1.  Stimularile se consemneazi printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul
sindical al unititii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.
8.2.  Salariafilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de muncad li se
acordd, in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

9. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariafilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale de
munci, precum si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

9.1. Pentru incélcarea disciplinei de munci, angajatorul poate aplica urmatoarele sancfiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

9.2.  Aplicarea amenzilor si a altor sanc{iuni pecuniare pentru incélcarea disciplinei de
munca este interzisa.

9.3.  Pentru aceeasi abatere disciplinari se aplica doar o singurd sanciune.

9.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise i de alte circumstan{e obiective.

9.5. Pani la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisid. Explicatia privind fapta comisa poate fi
prezentati de cétre salariat in termen de 35 zile lucritoare de la data solicitérii. Refuzul de a prezenta
explicafia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi
un reprezentant al salariatilor. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in
drept sd organizeze si o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice
atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care
le consideri necesare.

9.6. Sanctiunea disciplinard se aplici, de reguld, imediat dupad constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatdrii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical. Sanctiunea
disciplinard nu poate fi aplicati dupi expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in
urma reviziei sau a controlului activita{ii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data
comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfiasurarii procedurii penale.

9.7.  Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se
indicd in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
¢) organul in care sancfiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunicd salariatului, sub semndturd sau prin altdi modalitate care permite confirmarea



receptionarii/instiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care
acesta activeaza intr-o subdiviziune interioard a unitatii (filiald, reprezentanid, serviciu desconcentrat
etc.) aflate in alti localitate — in termen de cel mult 15 zile lucrétoare si produce efecte de la data
comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-
un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariafilor. Ordinul
de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in condifiile art.355 din Codul
muncii.

9.8.  Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daci pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancfiuni disciplinare, se considerd
ci sancliunea disciplinard nu i-a fost aplicatd. Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este
in drept si o revoce in decursul unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului. in interiorul termenului de
validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sancfionat nu i se pot aplica stimulari prevézute la
art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE
10. Prezentul Regulament se aduce la cunostin{@ fiecarui salariat al

(denumirea unitifin)

contra semnaturd, de citre angajator si produce efecte juridice de la data semndrii de catre salariat.
10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.
10.2. Prezentul Regulament intern se afiseazd in toate subdiviziunile structurale ale
unitatil.

Lista salariatilor care au ficut cunostinti sub semnituri cu Regulamentul
intern al Unitatii




Anexanr. 3
la Contractul colectiv de
munca din 01.01.2026

LISTA-TIP
a functiilor §i profesiilor care beneficiazi de concediul
de odihni anual suplimentar platit

1. in baza art. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Partile au negociat si

adoptat Lista functiilor si profesiilor pentru salariatii — membri de sindicat, activitatea carora oferd
dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit pentru intensitatea muncii, influenta factorilor
psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de lucru, dupd cum
urmeaza:

Nr.
d/o

Denumirea profesiilor si functiilor

Durata
concediului
suplimentar

in zile
calendaristice

Conducitorii Unitatii i adjunctii lui, contabil-sef, seful serviciului economic

10

Conducitor (sef) subdiviziune si adjunciii lui, sefi de sectii/ cabinet/ laborator
(inclusiv seful cabinetului statistic, metodic), manageri, asistente medicale
sefe ale institutiei si asistente superioare (in cazul in care nu sunt prevazute
facilitati mai mari)

8

Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor,
expert, operator, programator, traducator, psiholog, secretar stiintific,
colaborator stiintific, redactor, metodist, coordonator

Ingineri-sefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitatile

Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf,
stenograf, salaria{i care activeazi la magini electronice de calcul si computer,
la masini de copiat i multiplicare, statistician (inclusiv medical), educator,
intendent, administrator al caminelor, arhivar, inspector de toate profilurile,
magaziner, administrator (sef) in gospodirie, maistru superior, maistru,
operator, salariati ai magazinelor si chiogcurilor de optica, bucitar, bucitar-
sef, mecanic, mecanic-sef, casier, sudor, conducétor autoambulante din
serviciul asistentei medicale urgente si din serviciul AVIASAN, operator in
sala de cazane (gaze), cazangiu.

Lacitus auto, ldcatus-instalator, personalul ocupat cu reparatia si deservirea
sistemului de gaz, ventilare §i inclzire, ingrijitor in mentinerea ordinii in
domeniul sanatatii, ingrijitor incidperi/ grup sanitar, méaturdtor, electrician,
electrician-montator ocupat cu deservirea si reparatia instalatiilor electrice,
conducitor auto, lucritoare in servicii de spalat si célcat, paznic si alte ocupatii
care asigura paza, muncitori necalificati.

Personal auxiliar si de ingrijire, infirmierd, econoami (sord econoama),
registrator medical - functii generale neatribuite unor subdiviziuni distincte

Sef departament, sectie de laborator, metodist, specialist, angajati fird sarcina
didacticd anuald din institutiile medicale, de invatamant

Alti specialisti cu studii in domeniul sdnatatii, personal asimilat domeniului
sindtitii si din alte domenii antrenat in prestarea serviciilor medicale,
neatribuiti unor subdiviziuni de specialitate medicald distinctd (chimisti
medicali, biologi medicali, biochimisti in laborator, kinetoterapeuti,
fizioterapeuti, logopezi, tehnicieni, optometristi, statisticieni, ingineri
biomedicali, fizicieni medicali, bacteriologi, tehnicieni medicali etc.)




2. Reiesind din faptul ca specificul activititii Centrului de Medicind Legala se deosebeste radical
de activitatea institutiilor medico-sanitare, fiind unica institufie publicd de expertizd judiciard
specializatd in domeniul medicinei legale si in domeniul psihiatriei judiciare, care oferd mijloace
stiintifico-practice de probd pentru a contribui la infiptuirea justifiei si la imbunatifirea asistentei
medicale in scopul respectdrii drepturilor omului, Partile au negociat si adoptat o listd suplimentara a
functiilor si profesiilor pentru salariatii din institutia vizatd, membri de sindicat, activitatea cédrora oferd
dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit pentru influenta factorilor de stres
neuropsihosenzorial si de suprasolicitare fizica:

Durata
concediului
I:;. Denumirea profesiilor si functiilor supﬂllmfmtar
0 in zile
calendaristi
ce
Conducitorul, adjunctul conducitorului, expert judiciar medico-legal (inclusiv sef 14
sectie), medic :
10. a) care lucreaza cu cadavrele sau cu materialul cadaveric;
b) care lucreaza exclusiv in ambulatoriu, la primirea persoanelor patimite sau
care activeaza la alte lucrari similare
11. | Personal medical mediu si inferior, care lucreazi cu cadavrele §i material cadaveric 14
12 Asistent medical, felcer, registrator medical si infirmier, care activeaza in ambulatorul 10
“ | medico-legal sau in conditii similare ;
13 Personal mec_lic':al inferior: sc_;lrz_”i eco_nomé, infirmier, brancardier, ingrijitor incéperi de 10
" | serviciu (deridicatoare) administratie
14 Cont.ah.il-g_ef, sef Stf:r\_xiciu resurse umane, juris.t, economist,_ingineri_, ‘teh.r}icieni de toate 10
" | specialititile, administrator (sef) in gospodarie, salariati ai contabilitatii
Alt personal: secretar, arhivar, conducator auto, casier, lacatus reparator, mecanic, 10
15. | electrician ocupat cu reparatia si deservirea sistemului de ventilare, ingrijitor incéperi,
grup sanitar, maturdtor

3. Pentru psihologii care activeazi in serviciile de psihiatrie si in cadrul centrelor comunitare de
sanatate mintald, se stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor §i personalului
medical cu studii medii care activeazi in cadrul serviciului respectiv, reiesind din faptul ca sunt expusi
la aceiasi factori psiho-emotionali, activeazi in aceleasi conditii de munca si stres ocupational,
consilieazi aceleasi categorii de beneficiari/pacienti.

4. Pentru personalul medical (sef subdiviziune/laborator, asistenti medicali, asistenti medicali
sefi), alti specialisti asimilati domeniului sanatatii (psihologi, asistenti sociali, fizioterapeuti etc.) si
personalul auxiliar si de ingrijire (infirmiere, brancardieri, econoame (sord econoamad), registratori
medicali) antrenati in serviciul de narcologie si tratarea pacientilor cu alcoolism si narcomanie se
stabileste un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor, asistentilor medicali si personalului
auxiliar §i de ingrijire care activeazi in cadrul serviciului de psihiatrie ocupati nemijlocit cu tratarea/
deservirea pacientilor.

5. Pentru personalul medical si non medical care activeaza in serviciul de ftiziopneumologie si in
subdiviziunile de boli infectioase, inclusiv laboratoare, se stabileste un concediu suplimentar de 11 zile.

6. Pentru posturile de surdolog, logoped, psiholog, pedagog, educator, conducédtor muzical si
conducitor de cerc din Unititile specializate pentru copii, inclusiv cu deficiente fizice si mintale se
stabileste concediu suplimentar cu o durata de 28 zile calendaristice.

7. Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile si centrele de excelenta din domeniul
medical, inclusiv directori si directori adjuncti membri de sindicat, se stabileste concediu de odihna platit
cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sarbitoare nelucratoare.

Nota:

#%*[n cazurile cAnd profesia/funcia este indicata atdt in prezenta Listd cat si in Nomenclatorul profesiilor
si functiilor cu conditii de munca vatamdtoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediul de odihnd anval
suplimentar pldtit, aprobat de Guvern, salariatul are dreptul de a alege dupa care act normativ va beneficia de
concediu de odihné suplimentar,



Anexa nr.4
la Contractul colectiv de
munca din 01.01.2026

Modul de calculare a plitii muncii suplimentare in unitatile
medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate
de cétre salariatii unitatilor medico-sanitare cu evidenta globald a timpului de munca consta in
urmadtoarele:

1. Evidenta munecii in unitatile medico-sanitare cu evidenta globald a timpului de muncd se
efectueaza pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se inmulfeste la numarul de zile
lucriitoare ale lunii corespunzitoare gi se plateste in marime de cel pufin 1.5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmatoare ale timpului suplimentar de munci se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

Luna ,,N” are 21 zile lucratoare.

Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

Norma lunara de ore lucrdtoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).

Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.

Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).

Prin urmare pentru primele 2 ore de muncé suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 =42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

18 ore de munca suplimentard vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 — 42 = 18).

* ¥ ¥ ¥ ¥ %



Anexa nr.5
la Contractul colectiv de

muncd din 01.01.2026

Modul de evaluare si stabilire a sporului de compensare pentru munca prestati in
conditii nefavorabile

Iy Salariatilor ocupati la lucrari incluse in Lista-tip a ramurei ,, Sandatate §i asisten{d sociala”
a lucrarilor si locurilor de muncd cu conditii grele i deosebit de grele, vatamdtoare si deosebit de
vdtamdtoare, in urma atestarii locurilor de munca, li se stabilesc sporuri de compensare, in functie de
starea reald a conditiilor de munci, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munci la locurile de munc si modul de aplicare a listelor ramurale de lucréri
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1335/2002.

2 Temei pentru stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestatd prezintd ,,Fisa
conditiilor de munci la locul de muncd” (Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la modul de aplicare a listelor ramurale de lucrédri pentru care pot {1 stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotédrérea
Guvernului nr.1335/2002).

3 Partile semnatare ale Contractului stabilesc urmatoarele sume fixe pentru sporul la salariu
pentru munca prestatd in conditii nefavorabile:

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate,
stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Mairimea lunara a
nr. 1335 sporului, in lei
din 10 octombrie 2002

0,5-2,0 250
2,1 -4.0 300
4,1-6,0 350
6,1 — 8.0 o 400
8.1 —10,0 450

Mai mult de 10,0 500

4, Atestarea locurilor de munci se efectueazi ori de céte ori este necesar, de citre o comisie

speciald in numir de cel putin 3 persoane, numitd de conducerea unitafii respective, care include
reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si instruiti in domeniul securitétii i sandtatii in
munca de catre organele abilitate.

5. Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate i asistentd sociald” poate {i completatd sau modificaté, in
modul stabilit, la propunerea Unitafilor medicale, sociale, de invatdmant s.a. afiliate Federatiei: cu
lucrdri suplimentare, apdrute in urma implementirii unor procese tehnologice noi, dacd pentru
lucrarile in cauza, factorii nocivi ai mediului de produciie nu pot fi inlaturati nici prin mijloace tehnice
moderne, nici prin alte metode; in cazul imbunétatirii si rationalizérii locurilor de munca si conditiilor
de munci, argumentate prin investigatii de laborator si instrumentale.

6.  Toate lucrdrile din Lista-tip a ramurilor ,,Sandtate si asistentd sociala” sunt clasificate in
doud compartimente:

..A” — lucrari cu conditii de munca grele si vatimatoare (gradul de nocivitate de la 0,5 pana la
6.0 puncte);

,,B” — lucrari cu conditii de munci deosebit de grele si deosebit de vatamatoare cu gradul de
nocivitate de la 6,1 pana la 10,0 si mai mult.

Codul fiecdrei lucriri este format din codul ramurii, grupa de nocivitate $i numérul de ordine
din cadrul ramurii.

Exemplu: Codul N.85.A.018 , Lucriri la aparatele laser”, este format din :

- N.85 — codul ramurilor ,,Sdnatate s1 asistenta sociald™;

- A —lucréri cu condifii de munci grele si vatdmatoare;



- 018 — numarul de ordine al lucrarii in compartimentul A al Listei din ramurile ,,Sénatate si
asistentd sociala”.

7. Prezenta Listd-tip se aplicd asupra tuturor lucritorilor, membri de sindicat, care
activeazi in ramurile sanatdtii si asisten{a sociale, cat si asupra tuturor lucratorilor medicali, sociali,
cadrelor didactice si stiintifice care activeaza in Unitate, indiferent de subordinea departamentala sau
apartenenta ramurala.

LISTA-TIP
a ramurilor ,,Sinitate i asistentd sociald”
a lucritorilor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele, viitimitoare §i
deosebit de vitimitoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in
marimi fixe
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Anexanr. 6
la Contractul colectiv de
munci din 01.01.2026

Criteriile de acordare gratuiti a alimentatiei
de protectie a sanititii angajatilor din Unitate

I. Angajatilor care activeazi cu urmitoarele substanfe chimice: Angajatii, expusi la
actiunea unei sau a mai multora din urmitoarele substante diunitoare, utilizate in procesul de
munci sau existente in aerul zonei de lucru:

1.1. Hidrocarburi alifatice si aliciclice (saturate si nesaturate):

a) hidrocarburi din seria metanului: butan, izobutan, pentan, izopentan, hexan, octan,
izooctan, nonan;

b) hidrocarburi din seria etilenei: butilend, amilend, izobutilena;

¢) hidrocarburile nesaturate ciclice: ciclopentadien, diciclopentadien, ciclopentadie-
niltricarbonil de mangan;

d) hidrocarburile aromatice mono - si polinucleare: benzen, xilen, toluen, etilbenzen,
cumen, (diizopropilenbenzol), xileni, stireni, difenil, naftalin s. a.

1.2. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria alifatica:

a) derivatii fluorului: fluoretilena, difluoretilena, trifluoretilena, tetrafluoretilena,
trifluorpropilen, difluoretan, decafluorbutan;

b) derivatii clorului: clorura de metil, clorurd de metilen, cloroform, tetraclorura de carbon,
clorurd de etil, dicloretan, tricloretan, triclorpropan, tetraclorpentan, clorura de vinil, dicloretilena,
tricloretilend, hexaclorciclopentadin, allodan, cloropren, clorurd de alil, clorurd de butilena,
hexaclorbutadiena s. a.;

c) derivatii bromului: bromurd de metilen, bromura de metil, bromurd de etil, dibrometan,
tetrabrometan, dibrompropan, bromoform s. a.;

d) derivatii iodului: iodurd de metil, iodoform, iodura de etil s. a.;

e) derivatii halogenici micgti: diclordiflormetan, fluordiclormetan s. a.

1.3. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria aromatici:

clorbenzen, diclorbenzen, triclorbenzen, tetraclorbenzen, hexaclorbenzen, clorura de benzil,
benzoclorura, clorura de stiren, brombenzen, bromura de benzil s.a.

1.4. Clorderivatii hidrocarburilor monociclice polinucleare:

difenil clorurat, oxiclorura de difenil, clorindan, clornaftaline, heptaclor, hexaclorciclohexan,
policlorcamfen, clorten, simazin, artazin.

1.5. Alcoolii:

a) alcoolii i glicolii din seria alifatica saturati si nesaturafi: alcool metilic, alcool alilic,
alcool crotonilic si restul;

b) derivatii halogenici ai alcoolurilor din seria alifaticd: alcool octafluoramilic,
tetrafluorpropilic si restul.

¢) Alcooli din seria aliciclicd si aromaticd:alcool benzilic, ciclohexanol si restul.

1.6. Fenoluri:

fenol, clorfenol, pentaclorfenol, crezol, hidrochinona, pentaclorfenolat de sodiu si restul.

1.7. Eteri din seria aliciclica §i aromatica si derivatii halogenici:

eter dimetilic, dietilic, diizopropilic, dibutilic, vinilbutilic, divinilic, monoclordimetilic,
diclordietilic, tetraclordietilic, eteri etilenglicolului, a propilenglicolului, a glicerinei. eteri
poliglicolici.

1.8. Eteri ai fenolului:

gaiacol, eter monobenzilic de hidrochinond, dinil si ceilalti din aceasta serie.

1.9. Oxizi§i peroxizi organici:

oxid de etilena, de propilena, epiclorhidrind, hidroperoxid de izopropilbenzend, peroxid de
benzen, peroxid de metiletilcetona, ciclohexanon si ceilalfi reprezentanti ai compusilor grupei date.

1.10. Tioalcooli, tiofenoli si tioeteri: metil, -etil- mercaptani, triclortiofenol,
pentaclortiofenol, sarurile acidului triclorfenoacetic.

1.11. Aldehide si cetone substituite §i nesubstituite:



acetaldehida, aldehida formicd, benzaldehida, acetond, bromacetond, cloracetona,
pentacloracetond, hexacloracetona, clorcetofenoni, acroleind si altele din acest sir.

1.12. Acizii organici, anhidrizii lor, amizii si anhidrizii halogenici:

acidul formic, acetic, propionic; anhidrida formica, aceticd, propionicd, maleica, ftalica; acizi
naftenici, acid clorfenoxiacetic, acizi tio- si ditiocarbamici; compusii acidului carbamic i
deasemenea compusii diazoici. diazocetoni, diazoeteri.

1.13. Esterii:

esterii acidului azotic, azotos, sulfuric, clorsulfonic, formic, acetic, propionic, acrilic, metacrilic
si derivatele lor halogenice.

1.14. Esterii si amizii acizilor fosforului:
tricrezilfosfat, tiofos, metafos, metiletiltiofos, mercaptofos, metilmercaptofos, carbofos, fosfamid,
clorofos, octametil, dietilclormonofosfat, metildiclorfosfat, dimetilclortiofosfat si restul substantelor
toxice fosfororganice.

1.15. Nitro si aminocompusii seriei alifatice polimetilenice si derivatii lor:

nitroolefine, nitrometan, nitroetan, nitropropan, nitrociclohexan, metilamin, dimetilamin,
trimetilamin, etilamin, polietilenpoliamin, hexametilendiamin, etanolamin, ciclohexilamin
diciclihexilamin si restul din serie aceasta.

1.16. Nitro- si aminocompusii seriei aromatice, derivatii lor:

nitrobenzen, nitrotoluen, nitroxilend, dinoc, dinoseb, nitronaftalin, nitroclorbenzen, nitrofenol,
nitro- si aminoanizoli, anilind, acetonanilina, cloranilind, fenilendiamida, benzidin, parafenetidin.

1.17. Chinone:

benzochinond, naftachinond, antrachinond, parabenzochinond, diclornaftachinona,
benzantrend.

1.18. Coloranti organici:

antrochinoni, nitro- $i nitrozocoloranti, azocoloranti, azina, 2-metilfuran (silvan).

1.19. Compusi heterociclici:

furan, tetrahidrofuran, furfurol, tiofen, indol, piridind, pipiridina, pirazolan, purind, picolina,
acid nicotinic, baze purinice §i piridinice, dioxan, hexogen, barbiturati, morfolind, semiprodusele lor
si al{i compusi pentru producerea acestor preparate.

1.20. Alcaloizi:

atropin, cocain, opium, morfind, codeind, stricnind, pilocarpina, scopolamind, anatazina,
nicotina, papaverin, salol.

1.21. Boranii — compusii borului cu hidrogenul.

1.22. Halogenii si derivatii halogenici:

fluor, clor, brom, iod, acid clorhidric, bromhidric, fluorhidric, hexafluorsilicie, oxiflor, oxid si
bioxid de clor, trifluorura de clor, clorura de iod.

1.23. Compusii sulfului:

sulfurd de hidrogen, de carbon, acid clorsulfonic, anhidrida sulfurica, sulfuroasa, cloranhidrida
sulfurica.

1.24. Seleniul si compusii lui:

hidrogenul seleniat, anhidrida selenioasd, acid selenic, sarurile lui, oxiclorura de seleniu,
compusii organici ai selenului.

1.25. Telurul i compusii lui.

1.26. Compusii azotului:

hidrozina si derivatii ei, oxizii azotului, acid azotic, azida de sodiu, clorurd de azot, clorurd de
nitrozie, hidroxilamin.

1.27. Fosforul si compusii lui:

fosforul alb, rosu, anhidrida fosforica, acidul fosforic si sarurile lui.

1.28. Arseniul $i compusii lui:

anhidrida arsenica, arsenioasa, arsenit de calciu, arsenat sodiu, de calciu, osarsol.

1.29. Stibiul §i compusii lui:

anhidrida stibica si stibioasa, stibina, clorurile stibiului.

1.30. Combinatii cianice:

cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianura, bromcianura, cianamid de calciu,
cianurd de benzil.

1.31. Nitrilii:



acetonitril, acrilonitril, benzonitril acetoncianhidrin, etilencianhidrina.

1.32. Izocianatii:

izocianat de fenil, hexametilendiizocianat, toluilendiizocianat g. a.

1.33. Compusii siliciului in formé de aerosol, ce confine mai mult de 10% bioxid de siliciu
cristalin liber.

1.34. Mercurul:

metalic, cianurd de mercur, nitrat de mercur, fulminat de mercur, dimetilmercur,
etilmercurclorid, etilmercurfosfat, dietilmercur, clorfenolmercur, mercuracetat, mercuran si restul
compusilor cu mercur.

1.35. Manganul si compusgii lui:

oxizii manganului, clorura de mangan, sulfatul de mangan, aerosolii celorlal{i compusi ai
manganului.

1.36. Beriliul i compusii lui:

oxid de beriliu, sulfat de beriliu, clorura de beriliu, oxifluorura de beriliu si aerosolii lui.

1.37. Taliul si compusii lui:

clorurd, nitrat, sulfat, carbonat acetat de taliu s. a.

1.38. Titanul si compusii lui.

1.39. Vanadiul si compusii lui:

trioxid, pentaoxid de vanadiu, vanadat de amoniu, sodiu, calciu, clorurad de vanadiu.

1.40. Cromul si compusii lui:

trioxid de crom, oxid de crom, aleun de crom, bicromat de amoniu, sodiu, potasiu.

1.41. Molibdenul si compusii lui:

trioxid de molibden, molibdat de amoniu.

1.42. Nichelul si compusii lui:

oxid nichelos, nichelic, hidroxid de nichel.

1.43. Metanolul.

1.44. Plumbul si compusii lui*.

1.45. Carbonilii metalelor:

cobaltului, manganului, nichelului.

1.46. Metalele alcaline:

litiu, cesiu, rubidiu, alcalino-pamintoase si compusii lor.

1.47. Lantanidele si compusii lor.

1.48. Cadmiul: oxizii si al{i compusi ai lui.

1.49. Negru de fum (funinginea).

1.50. Compusii organici ai staniului, borului, siliciului.

1.51. Antibioticii: biomicin, tetraciclin, sintomicin etc.**

1.52. Componenti de provenientd microbiologica: toxine bacteriene, ficotoxine, micotoxine.

1.53. Substante toxice: pesticide, herbicide, fungicide.

IL. Alti angajati

2.1. Angajatilor care activeazi cu substante radioactive si cu surse de radiatii ionizante.

2.2. Angajatilor care se ocupa cu utilizarea surselor radioactive deschise.

2.3. Angajatilor ocupati nemijlocit cu tratarea si ingrijirea bolnavilor de tuberculoza.

2.4. Angajatilor ocupati nemijlocit cu deservirea bolnavilor in incdperile cu bai cu hidrogen
sulfat, cu sulfura, cu carburd de hidrogen sulfurat, cu namol, care lucreaza cu aparatele generatoare
de cdmp electric de frecventa (unde ultrascurte) — 40-68 MHz si medie — 27,12 MHz cu forta de peste
200 W.

2.5. Angajatilor ce lucreazi in conditii cu temperatura acrului ridicatd (peste 30° C) si radiatii
termice intensive (mai mare de 1 cal/cm./min.)

Norme alimentare de protectie a sinatitii

Tipul alimentelor Unitatea de masura Ratia zilnicé (brut)
Lapte dulce ml 500

2.6. Tuturor lucratorilor medicali care in procesul de lucru contacteazi cu plumbul, indiferent
de durata lucrului.

J



2.7. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activeaza in cabinetul aerozolo- si
electroaerosoloterapie cu substante medicamentoase din grupul B.
2.8. Lucritorilor cabinetului ozochiritoterapie.

* Salariafilor ce contacteazd cu compusii anorganici ai plumbului, trebuie sa li se distribuie
suplimentar la lapte proaspdt 2 g de pectind sub formi de produse alimentare vegetale conservate,
imbogitite cu pectind, sucuri de fructe, bauturi (concentratia reala de pectina se indica de catre firma
producatoare). Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpd in cantitate
de 250-300 ml. In caz de contact permanent cu compusii anorganici ai plumbului se recomanda, in
loc de lapte dulce, sa se consume produse lactate acide.

** La producerea si prelucrarea antibioticelor in loc de lapte dulce trebuie si se distribuie produse
lapte acru.

Nota:

1. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se refera: chefirul, laptele acru etc.

2. Distribuirea produselor alimentare imbogatite cu pectind, a sucurilor de fructe, bauturilor,
precum i a sucurilor naturale de fructe cu pulpa se va efectua la inceputul lucrului, iar a laptelui si
produselor lactate acide — in decursul zilei de lucru.

3. Lista concretd a functiilor in care pentru conditiile de muncd vitimitoare, angajatii
beneficiaza de alimentatie de protectiec a sanatdfii se determind in cadrul fiecarei Unitafi prin
Contractul colectiv de munca.

4. Atestarea locurilor de munci trebuie efectuata ori de céte ori este necesara, de catre o comisie
speciald In numar de cel putin 3 persoane, numita de administratia Unitatii respective, care include
reprezentanii ai administratiei, organizatiei sindicale si organelor abilitate.

5. Normele in cauzi pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitatilor: cu functii
suplimentare, aparute in urma implementarii unor procese tehnologice noi, daci pentru lucrérile n
cauzd, factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi inlaturati nici prin mijloace tehnice moderne, nici
prin alte metode; in cazul rationalizarii locurilor de muncd si ameliorarii conditiilor de munca,
argumentate prin investigatii de laborator.



Anexa nr.7
la Contractul colectiv de
munci din 01.01.2026

REGULAMENTUL-TIP
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea §i acordarea ajutorului material salariatilor (in continuare
- Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizirii nr.847/2002.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere $i acordare a ajutorului material salariatilor -
membrii de sindicat din Unitate.

3. Sursade platd a premiilor si ajutorului material salariatilor - membrii de sindicat din Unitate
se constituie din:

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Mijloacele in marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unitatii, care se planificad
in Devizul de venituri si cheltuieli in baza art. 35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr.1129/2000;

c¢) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de
servicii (din chirii sau alte activitéati economice);

e) Dividende financiare in urma depunerilor banesti la banci;

f) Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice;

g) Alte mijloace financiare provenite in urma activitatii Unitatii care nu contravin legislaiei.

4. Plata premiilor si ajutorului material se realizeazi in baza ordinului (deciziei, dispozitiei,
hotdrarii) conducatorului.

5. Plata premiilor si acordarea ajutorului material se efectueaza pentru salariatii - membrii de
sindicat a Unitatii, inclusiv pentru cumularzi si pentru medicii rezidenti, in baza hotérarii comune a
administratiei si comitetului sindical (reprezentantul salariatilor).

6. Acordarea premiilor §i ajutorului material personalului de conducere al Unititii se va
efectua doar in cazurile cénd salariatii (membrii de sindicat) colectivului de munca vor fi premiati
sau li se va acorda ajutor material.

II. PREMIEREA SALARIATILOR (membrii de sindicat)

7. Premierea se efectucaza in scopul cointeresirii materiale a salariatilor la sporirea eficientei
si calitdfii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicarea in munca a rezultatelor stiintifice,
metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum $i executarea unor lucréri de importanta
deosebita sau urgenta pe termenul efectudrii lor.

8. Marimea concreta a premiilor se stabileste prin hotdrarea comund a administratiei Unitatii si
comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, la propunerea conducitorilor subdiviziunilor §i
grupelor sindicale ale Unitatii, {indndu-se cont de aportul personal in munca a fiecarui salariat care
va {1 premiat.

9. Numdrul premiilor platite unui salariat nu se limiteaza, insd cuantumul premiului acordat cu
fiecare ocazie nu va depasi valoare salariului total (inclusiv toate suplimentele si sporurile) mediu
lunar pe fiecare angajat.

10. De premiu beneficiaza salariatii - membrii de sindicat a Unitatii, atat salariatii titulari, cat
si cumularzii, inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat. in scopul diferentierii platii muncii
in raport cu calitatea si volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de
pregatire profesionala.

11. Premiile se acordd cu prilejul zilelor profesionale si de sdrbatoare, pentru rezultatele
activititii aferente unei perioade de gestiune §i pentru succese in muncd {indndu-se cont de
urmatoarele aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depéseste in mod semnificativ volumul optim de

activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;

b) obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea Unitatii sau a sistemului sanétafii;

¢) introducerea in practica activitafii a metodelor avansate de lucru;

d) initiativa la perfectionarea activitétii subdiviziunii (Unitatii);

e) participarea la anumite activitati cu caracter deosebit;



f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institufiei sub forma de

granturi, sponsorizari $i investitii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munca si alte principii ce in de indeplinirea sarcinilor care stau

in fata salariatului;

i) respectarea Codului de etica a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

12. Salaria{ii pot fi lipsifi de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o
activitate profesionald ineficientd sau necorespunzitoare, sau au avut incalcari pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

13. Salariafii care nu si-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se
efectueaza premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de munci, concedierea, antrenare
la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislatie, va fi premiat proportional cu perioada
de activitate in cadrul Unitatii.

14. Premiul anual se acorda personalului din unititile bugetare conform prevederilor legislatiei.

III. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR (membrii de sindicat)

15. Ajutorul material reprezintad un drept (sprijin) banesc acordat anual personalului, in modul
s1 conditiile prevazute de legislatie, contractul colectiv de munca si contractul individual de munca.

16. Acest sprijin banesc se acordd in orice timp al anului, pentru recuperarea sanatatii,
Imbunétatirea conditiilor materiale ale celui céruia i se acordd sau in anumite situatii critice.

17. Marimea concreta si conditiile acordarii ajutorului material sunt previzute in contractul
colectiv de muncd al Unitatii si/sau in contractul individual de munci al salariatului.

18. Marimea ajutorului material anual acordat nu poate depdsi suma venitului mediu lunar,
tinindu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatie.

19. Salariatii - membrii de sindicat a Unitatii, pe ldngd ajutorul material anual, mai poate
beneficia de ajutor material in urmatoarele situatii exceptionale:

a) la producerea unor calamititi naturale (inundatii, incendii, cutremurec de pamant,
alunecari de teren, furtuni, etc.) cdnd au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului
sau insusi persoana in cauza;

b) in caz de agravare a stérii de sanétate a salariatului;

¢) in caz de deces al salariatului sau al unei rude de grad I;

d) in alte cazuri exceptionale conform deciziei comune al conducétorului si comitetului
sindical.

e) La jubeleu persoanelor, care au atins virsta de 40, 50, 60, 70 ani si mai mult.

20. Drept temei pentru examinarea necesitdtii de acordare a ajutorului material angajatului
serveste:

a) cererea personald a salatiatului in cauzi,

b) adeverinta cu privire la producerea calamitatilor naturale, eliberate de primarie sau pretura,

in urma careia au suferit bunurile materiale ale persoane in cauzi sau insusi persoana, sau

¢) alte documente si argumente care confirma necesitatea de a acorda ajutor material.

21. Mérimea concretd a ajutorului material se stabileste de céatre administratia Unitatii si
comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, tindndu-se cont de fiecare caz in parte.

22. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile si
petitiile salariatilor, urménd a fi examinate timp de 1 lun, daca un alt termen nu este stabilit de
conducatorul Unitatii.

IV. DISPOZITII FINALE

23. Documentele care confirmd acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului , etc.) se pastreazi in contabilitatea Unitatii.

24. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solutioneazi pe cale amiabild
sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.



Anexa nr.8
la Contractul colectiv de
munci din 01.01.2026

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al Unitatii

CAPITOLUL I
Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in mérime de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii sindicatelor
nr. 11297.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramura) care stabilesc c@ administratia institufiei sau
organizafiei cu statut de persoand juridica (in continuare Unitate) planifica obligatoriu in devizul de
venituri si cheltuieli mijloace financiare in marime de 0.15% raportat la fondul de remunerare a
muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor — membrii de sindicat.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de cdtre Parti.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

bugetul unitafii;

veniturile de la serviciile contra plata,

dividendele financiare obfinute de la depunerile banesti in banci;

veniturile provenite de la activitatea economica a Unitatii;

donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

alte sure parvenite din activitatea Unitatii care nu contravin legislatici Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planifica in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii la articolul
Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL II

Scopurile utilizarii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii se utilizeaza

pentru:

2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor — membrii de sindicat in urmaétoarele cazuti:

g)
h)

incendii sau calamitd{i naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma carora au suferit bunurile materiale ale salariafilor sau
insasi salariatul;

catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

tmbolniviri care necesitd tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii:
decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

procurarea medicamentelor costisitoare;

tratamentul 1n stationar in cazul maladiilor grave de lunga durata;

compensarea partiald a costului biletelor de tratament balncosanatorial;

alte circumstante in care este necesara sustinerea materiala a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a)

b)

c)
d)

e)
)

procurarea hainelor, incil{imintei, manualelor $i materialelor didactice pentru copiii
care au ramas firi tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;

procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii;
crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;
organizarea activitatilor sportive in Unitéti i participarea la spartachiadele ramurale
si republicane;

alte cazuri ce tin de necesitatea solutiondrii problemelor salariatilor.



CAPITOLUL III
Modul de utilizare si evidentii a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.2. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comuna a administratiei §i a organului sindical, in baza unui document
confirmativ.

3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidenta a petitiilor depuse de salariati-
membrii de sindicat, urmand a fi examinate in termen de o luna, dacd un alt termen nu ¢ stabilit de
presedintele organului sindical sau conducétorul Unitétii.

3.3. Marimea concretd a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comuna a administratiei
si comitetului sindical.

3.4. In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiala, solicitantul se instiinjeaza
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului — membru de sindicat este eliberat de catre
contabilitatea Unitatii in baza extrasului din procesul-verbal comun al administrafiei $i organului
sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
_b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitiii pentru susjinerea materiald.
In aceste cazuri solicitantul este instiintat in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueaza in conformitate cu evidenta contabila a Unitatii.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneazéd de catre organul
sindical de comun cu administratia.

4.3. Controlul executérii condifiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitafii i comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Unitatii.
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Anexa nr.9
la Contractul colectiv de
munci din 01.01.2026

REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si desfagurarea grevelor la nivel
de unitate medico-sanitara, farmaceutici
si de invatimint

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munci si de desfasurare
a grevelor la nivel de unitate medico-sanitard, farmaceuticd si de Invajamant, indiferent de forma de
proprictate (in continuare - Regulamentul) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii
al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr.1129/2000, Statutul Federatiei Sindicale .,Sanatatea™ din
Moldova, alte acte normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apdrarea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice §i sociale ale salariatilor din ramura sanatajii in cazurile conflictelor colective de munca.

1.3. Partile au convenit, ca conflictele colective de munca la nivel de institufie medico-sanitara,
farmaceuticd si de invatamant, si alte unitati afiliate, indiferent de forma de proprietate (in continuare -
Unitate) se solutioneazi in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

1.4. Partile recunosc, ci prin conflicte colective de munci se intelege divergentele nesolufionate
dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si interesclor de munca, profesionale, economice, sociale si culturale ale
salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

¢) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea §i executarea contractelor
colective de munci si a conventiilor colective;

d) refuzul Ministrului Sanatatii, Directorului Directiei Sanatafii a Consiliului municipal
Chisinau, Directorului Directiei Sanatatii si Protectiei Sociale UTA Gégauzia, Sefului Sectiei Sanatate
a Primiriei mun. Balti, conducatorilor institutiilor medico-sanitare republicane, municipale, raionale si
locale (in continuare - Angajatorul) de a lua in considerare pozitia reprezentantilor salariatilor in procesul
adoptdrii, in cadrul acestora a actelor juridice ce contin norme ale dreptului muncii, precum si
divergentele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute
la diferite niveluri intre partenerii sociali.

1.5. Momentul declansirii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicatd hotirérea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicdarile salariafilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa rispunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

¢) data semnarii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

II. Inaintarea revendicirilor

2.1. Revendicirile se inainteazd Angajatorului de citre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariati in modul previzut de art. 21 din Codul muncii (in continuare
— Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care intr-o Unitate existd premisele declansarii unui conflict colectiv de
muncd, Reprezentantii salariatilor au dreptul si inainteze Angajatorului revendicarile lor privind
stabilirea unor noi conditii de munca sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective,
incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

2.3. Revendicirile Reprezentantilor salariafilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisi. Acestea trebuie sd fie motivate §i sd con{ina referiri concrete la normele
incélcate ale legislatiei.

2.4. Angajatorul este obligat sa primeascd revendicarile Tnaintate si sa le Inregistreze in modul
stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Unitdtii,
sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.




2.6. Angajatorul este obligat si rispunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5 zile
lucritoare de la data inregistrarii revendicarilor.

IIL. Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in scopul
solufiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numir egal de reprezentanii ai parfilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declangarii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) Angajatorului (reprezentaniilor acestuia) si hotardrea (decizia) respectiva a Reprezentantilor
salariatilor.

3.5. Pregedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiel.

3.6. Angajatorul este obligat si creeze condifii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau
mai multe exemplare, dupd caz, in care se vor indica masurile generale sau parfiale de solutionare a
conflictului, asupra cérora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o infelegere asupra revendicarilor
inaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucritoare, o decizie
obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din momentul
adoptarii.

3.9. Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa in scris despre acest lucru parile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati in toate cazurile sd informeze sal ariatii
aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanfa de judecati

4.1. Tn situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o infelegere sau nu sunt de acord cu decizia
comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept si depund, in termen de 10 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul muncii), o cerere
de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2. Instanta de judecatd va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucrétoare de la data
inregistrarii cererii.

4.3, Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotdrdre cu drept
de atac conform Codului de procedurd civila.

4.4, Instana de judecatd va remite hotirarea sa partilor in termen de 3 zile lucritoare de la data
emiteril,

V. Constatarea nulitiitii contractului colectiv de muncii sau a conventiei colective si a
legalitatii grevei

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de muncd referitoare la constatarea
nulitatii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecata incepand cu data semnarii contractului colectiv de muncd sau a

conventiei colective.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
legalittii grevei pot fi depuse de pérti la instantele de judecata incepénd cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pet. (5.1.) si (5.2.) se examineaz conform prevederilor Capitolului I'V al
prezentului Regulament.

GREVA

VI. Declararea grevei
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6.1. Greva reprezinti refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial,
obligatiile de muned, in scopul solutionirii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate cu
prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apararii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor §i nu poate urmari scopuri politice.

6.3 Greva poate fi declaratd daca in prealabil au fost epuizate toate cdile de solufionare a
conflictului colectiv de munci in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul Regulament.

6.4. Hotirdrea privind declararea grevei se ia de citre Reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta Angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continua negocierile in vederea
satisfacerii revendicdrilor, care au constituit motivele declangirii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate aparfine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariafilor aflafi in greva in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritdtile publice centrale i locale, precum si in instantele de judecatd, in
cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati in greva, in comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sd protejeze
bunurile Unitatii §i sa asigure func{ionarea continud a utilajelor §i instalatiilor a ciror oprire ar putea
pune in pericol viafa si sdnitatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile Unitafii.

7.5. Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrdns sa participe la greva.

7.6. Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariafii care nu
participi la grevé isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat sa-si desfasoare activitatea de cdtre
salariatii aflafi in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiasca pe salariatii aflafi In greva.

7.9. Participarea la grevi sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regulament
nu constituie o incilcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative pentru salariafii
aflati in greva.

7.10.Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual i cel
colectiv de muncd, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia drepturilor
salariale.

7.11.Retribuirea muncii salariatilor care nu participi la greva si stationeaza pe motivul desfagurarii
acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIII. Organizarea grevei la nivel raion/municipiu

8.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de raion/municipiu
apartine organului sindical electiv respectiv.

8.2. Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisiile teritoriale pentru consultari
si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

8.3. Greva se va declara si se va desfisura in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

IX. Organizarea grevei la nivel de ramura

9.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de ramura sanataii
apartine Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanétatea” din Moldova.

9.2. Revendicarile participantilor la greva se examineazi de comisia ramurala pentru consultari §i
negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

9.3. Greva se va declara si se va desfisura in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

X. Locul desfiasuririi grevei




10.1 Greva se desfdsoard, de reguld, la locul de muncd permanent al salariatilor.

10.2 In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate
f1 desfagurata si in afara Unititii.

10.3  Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor stabili
locurile publice sau, dupa caz, incéperile in care urmeaza a se desfisura greva.

10.4 Desfasurarea grevei in afara Unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeazd organizarea si desfisurarea intrunirilor.

XI. Suspendarea grevei

1.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sdnatatea oamenilor sau atunci
cand considerd ca greva a fost declaratd ori se desfasoard cu incéalcarea legislatiei si prezentul
Regulament.

11.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.

11.3. Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai mare
de 3 zile lucratoare, i dispune citarea partilor.

11.4. Instan{a de judecata solufioneaza cererea in termen de 2 zile lucratoare §i pronunta o hotarare
prin care, dupa caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

11.5. Instanta de judecatd va remite hotdrarea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.

11.6. Hotararea instantei de judecata poate fi atacata conform Codului de proceduri civila.

XII. Limitarea participirii la grevi

12.1 Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemiilor,
precum si in perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

12.2 Nu pot participa la greva:

- personalul de garda al Serviciului de asisten{da medicald urgentd, personalul de garda din
institutiile medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, centrele de
sanatate publica, desemnat responsabil, prin ordinul conducatorului, de asigurarea asistentei medicale
de urgentd populatiei in perioada de desfidsurare a grevei.

12.3 In cazul in care greva este interzisa conform pct. 12.1., conflictele colective de munca se
solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XIII. Rispunderea pentru organizarea srevel ilegale

13.1. Pentru declararea §i organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poarta raspundere
disciplinara, materiala, administrativa si penald in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

13.2. Instanta de judecaté care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative.

XIV. Dispozitii finale

14.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de muncd nu se aplicd in
cazurile organizdrii de catre Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr.26/2008.

14.2. Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sa sustind organizatiile sindicale
primare la nivel de unitate, raion/municipiu in organizarea grevei.




Aprobat
prin Hotararea Guvernului

nr. 1223/2004

NOMENCLATORUL
profesiilor si functiilor cu conditii de munca viatamatoare,
activitatea carora acordi dreptul la concediu de odihna
anual suplimentar plitit si durata zilei de munci redusa
a personalului medico-sanitar
Nr. |Denumirea unititilor, subdiviziunilor, profesiilor si functiilor [Durata Durata
d/o concediului |zilnica
suplimentar |redusa a
in zile timpului de
calendaristic |munca in
e sdptamina
de munci de
cinci zile
lucritoare
(ore)
1 2 3 o+
Unititi (sectii, saloane, cabinete) curativ profilactice de boli
infectioase, micotice si ftiziologice (antituberculoase); unitati
sanatoriale, centre de recuperare pentru copii bolnavi de
tuberculozi si dizenterie cronica; unititi (sectii, inclusiv de
invitimant) pentru invalizi-bolnavi de tuberculozi; unititi
(sectii, saloane, cabinete) antituberculozice
1 Sef de sectie, de cabinet, de salon, medic, personal medical mediu, 7 7
inclusiv asistentele medicale sefe, personal medical inferior
2.  [Medic ftizeopneumolog 11 7
3. |Medic radiolog, personal medical mediu si inferior, ocupat 11 7
nemijlocit cu asisten{a medcala radiologcd, tehnician radiolog
4. |Manager ¥ i
5. |Sef de sectie pedagogicd, profesorii implicati in predarea orelor la 11 7
copiii bolnavi de tuberculoza
6. |Colaborator stiintific, care lucreaza nemijlocit cu bolnavii 7 7
7. |Farmacist (inclusiv sef de farmacie). laborant-farmacist, infirmierd i 7
8. |Medic-stomatolog, personal medical mediu si inferior ocupat 7 6,5
nemijlocit cu asistenta medicald stomatologicd a bolnavilor
9. |Bibliotecar 7 3
10. |Instructori: in munca, instruirea in producere, organizator cultural, 7 7
acompaniator
11. |Personal ocupat cu bolnavii in atelierele de munca, gospodariile 7 7
auxiliare
12. |Conducitor muzical (lucritor), educator, conducitor al cercurilor 7 7
organizate pentru bolnavi
13. |Metodist de gimnastica curativa 7 7
14. |Sord-econoama, responsabild cu lenjeria 7 7
15. |Garderobier 7 7
16. |Statistician medical 7 7
17. |Sef de laborator, medic-laborant, laborant 7 7
18. |Dezinfector 7 7




19. |Lécatus-reparator, mecanic, electrician, tehnician ocupat cu +
deservirea aparatelor de respiratie in saloane, reparafia aparatajului
medical
20. |Salariati ai blocului de alimentare a bolnavilor 7
21. |Salariati ai contabilitatilor 7
22. |Frizer 7 4
23. |Muncitori: bufetier, ospatar, spalatorese, baias, ingrijitor al 7
incaperilor si teritoriului, didaca, fochist, paznic, portar, sofer
24. [Medic, personal medical mediu si inferior, personal auxiliar care 14 7
activeazi in unitatile, sectiile, saloanele, cabinetele antileproase
25. |Salariati care activeaza pe teritoriu leprozoriilor 7 7
Unitati (sectii, saloane, cabinete) curativ-profilactice de
psihiatrie, psihonevrologie, neurochirurgie, inclusiv pentru
tratarea bolnavilor de narcomanie, alcoolism si cu handicap
psihic; unitati (saloane, cabinete) curativ-profilactice de
psihiatrie, psihoneurologie, neurochirurgie pentru copii;
unititi (saloane, cabinete) ale asistentei sociale, scoli (clase),
scoli-internat (grupe) crese, griadinite (grupe), case (grupe),
centre de plasament si reabilitare pentru copii cu dificultati
cerebrale si mintale
26.  |Conducitor si adjunct de institutie 14 8
Sef de sectie, de cabinet, de salon, medic, personal medical 18 7
mediu, inclusiv asistentele medicale sefe, personal medical
inferior
27.  |Medic-dietetician, asistentd medicala - specialist In dietetica 7 7
28.  |Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat nemijlocit cu 18 7
deservirea fizioterapeutica a bolnavilor
29.  |Medic, personal medical mediu si inferior din sectia 14 7
morfopatologica (patologo-anatoma)
30. Medie, personal medical mediu si inferior, dezinfector, ocupat 14 7
nemijlocit cu asistenta medicald preventiva
31.  [Sef de laborator, medic-laborant, laborant 11 7
32.  |Psiholog, asistent social 11 7
33.  |Registrator medical la arhiva 7 7
34. Statistician medical 7 7
35.  [Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier, ospatar, baias, 18 ¥
ingrijitor al incé@perilor, dddaca)
36. |Colaborator stiintific care lucreaza nemijlocit cu bolnavii 18 7
37.  |Sora-econoamd, responsabild cu lenjerie 14 7
38.  |Garderobier 7
39.  |Sefal practicii de producere 7 7
40.  |Salariati ocupati nemijlocit cu radiodiagnosticul, radiofotografia 11 7
sl tratarea bolnavilor
41.  [Instructori: in muncd, ergoterapie, instruire in producere, 18 7
organizator cultural, acompaniator
42.  |Personal ocupat cu bolnavii in atelierele curative de munca, 18 7
gospodariile auxiliare pentru bolnavi
43.  |Conduciator muzical (lucrator), educator, conducétor al cercurilor 18 7
institutiilor de asistenta sociald
44, Farmacist (inclusiv sef de farmacie), laborant-farmacist, 7 7
infirmierd
45.  [Metodist de gimnasticd curativa 18 *




46.

Frizer

47.

Bibliotecar

48.

Salariati ai contabilitatii

49.

Muncitori: montori, operator, lacétus, sudor, sofer, bucatar, care
lucreaza permanent la plita, tractorist, vulcanizator, ingrijitor al
teritoriului

Unitati, sectii, cabinete fizioterapie

Sefi de sectie, cabinete, medic-fizioterapeut

Medic, personal medical mediu si inferior ce activeaza sau se
afld in sfera de actiune a aparatelor generatoare cu cimp electric
cu frecventa de 40,68 MHz sau 27,12 MHz cu puterea de peste
200 W si unde ultrascurte

11
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Medic, personal medical mediu si inferior ce activeaza sau se
aflad in sfera de actiune a aparatelor generatoare cu cimp electric
cu frecventa de 40,68 MHz sau 27,12 MHz cu puterea de pina la
200 W si unde ultrascurte

33,

Personal medical mediu si inferior care activeaza in cabinete de
electrofototerapie

54.

Personal medical inferior care activeazi in cabinetul
electrofotografic

i

Personal electrotehnic ce se ocupa de deservirea si reparatia
aparatajului fizioterapeutic

56.

Medic, personal medical mediu si inferior, ingrijitor al
incdperilor de producere, care activeaza pe toata durata
programului de lucru pentru béi cu hidrogen sulfurat, sulfuroase
si carbogazoase

57.

Responsabild cu lenjeria, portar si portar de serviciu care
lucreaza in incdperi pentru bai cu hidrogen sulfurat, sulfuroase si
carbogazoase

58.

Masinist de la statiile de pompare a apelor cu hidrogen sulfurat,
sulfuroase, carbogazoase si namol curativ

L

Personal medical mediu si inferior, ocupat cu pregitirea bailor cu
hidrogen sulfurat, sulfuroase si carbogazoase, precum si cu
analiza confinutului de gaze in baile cu hidrogen sulfurat,
sulfuroase si carbogazoase, rezervoare, amesticatoare, stafii de
pompare si fintini arteziene

60.

Muncitor si ingrijitor al incaperilor de producere, ocupati cu
deservirea amesticadtoarelor, rezervoarelor, statiilor de pompare,
retelelor de tevi si fintinilor arteziene cu ape de hidrogen
sulfurat, sulfuroase si carbogazoase

61.

Electrician ce deserveste instalatii electrice si lacétus reparator
ocupati permanent cu deservirea incéperilor cu béi de hidrogen
sulfurat, sulfuroase si carbogazoase, precum si lacatus-reparator,
electrician care deservesc instalafii electrice, sudor, mecanic si
personalul care deservesc subsoluri si incélzitoare din aceste
cladiri cu béai

Laborant si personal medical inferior, ocupati numai cu analiza
continutului bioxidului de carbon in apa bailor cu hidrogen
sulfurat, sulfuroase, carbogazoase, fintini arteziene si
amesticatoare

63.

Medic, personal medical mediu si inferior, ingrijitor al
inciperilor de producere, care activeaza pe toata durata




programului de lucru, in incaperile cu ndmol curativ si
ozocherita

64.

Infirmiere si lucritori ocupati cu aducerea si incalzirea namolului
si curatarea foilor de cort de ndmol si ozocheritd

65.

Lacidtug-reparator si electrician care deservesc incaperile pentru
procedurile de namol

66.

Personal medical mediu ocupat cu proceduri de masaj

67.

Personal medical mediu si inferior ocupat cu proceduri acvatice

~1

68.

Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat nemijlocit cu
deservirea fizioterapeutica a bolnavilor din unitati, saloane,
cabinete de psihiatrie, psihoneurologie, neurochirurgie,
narcomanie, alcoolism si cu handicap psihic

69.

Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat nemijlocit cu
deservirea fizioterapeutica din unitatile (subdiviziunile,
saloanele) pentru bolnavi spinali, casele pentru invalid

0.

Medic, personal medical mediu si inferior, ocupat nemijlocit cu
deservirea fizioterapeutica a bolnavilor din unitatile medico-
sanitare, cu exceptia celor mentionate la punctele 67 si 68

Unitati medicale de profil stomatologic (policlinica, sectie si
cabinet)

71.

Medic stomatolog, medic stomatolog terapeut, medic stomatolog
pediatru, medic stomatolog ortodont, medic stomatolog
protetician, dentist

6,5

72,

Medic stomatolog chirurg, medic stomatolog chirurg-
goromaxilo-facial
Personal medical mediu si inferior

~J

6,5

Tehnician dentar, asistentd medicala stomatologica, tehnician
dentar-turndtor, infirmierd stomatologica

Unititi de expertiza morfopatologici (prozecturi)

74.

Salariatii cu functie de expertiza a decedatilor, examinarea
materialului cadaveric, bioptic si postoperator:

-medic morfopatolog, inclusiv conducatorul serviciului
morfopatologie

-personal medical mediu si inferior - laborant, histolog
-prozector-autopsier, deriticdtoarea prozecturei

14
14
14
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Colaboratorii institutiilor stiintifico-practice, catedrelor anatomie
normald a omului, morfopatologie, medicina legald, anatomie
topogratica si tehnica chirurgicala, laboratorul de recoltare a
tesuturilor umane cu functia de expertiza a decedatilor,
prelevarea tesuturilor, prepararea si examinarea materialului
cadaveric

14

Consiliile de expertiza medicala a vitalitatii (CEMYV) si
Comisia Centrald Medico-Militara (CCMM)

76.

Consiliile de expertizd medicala a vitalitatii generale; Comisia
Centrald Medico-Militara; consiliile de expertiza medicala a
vitalitatii specializate in oncologie si primare:

Medici

71

Personalul medical cu studii medii in specialitate

78.

Infirmierele

~ {3

Consiliile de expertiza medicald a vitalitdtii specializate in
siltiatrie:

—
(==}

N RN RN |

79,

Medicii, inclusiv sefii consiliilor si adjunctii lor

18




80 Personalul medical cu studii medii in specialitate
81. |Infirmierele 18 7
Consiliile de expertiza medicala a vitalitatii specializate in
tiziopneumologie:
82.  |Medicii, inclusiv sefii consiliilor si adjunctii lor 7 7
83.  |Personalul medical cu studii medii in specialitate 7 7
84. |Infirmierele 7 i
Unititi de Asistentd Medicald Urgenti
85. Medicii de urgentd, indiferent de denumirea funciiei
Sef de statie, substatie, sectie, subdiviziune 11 7
86.  |Medicii superiori de garda 11 %
87.  |Felcerii principali si superiori 7 7
88.  |Felcerii, asistentii medicali, dispecerii pentru receptionarea i1 7
apelurilor in sectiile operative ale statiilor, substafiilor
(subdiviziunilor, punctelor) de urgenta
89. |Felcerii, asistentii medicali, infirmierii echipelor itinerante ale 11 7
statiilor si serviciilor de urgenta
90.  |Dispecerii auto T 7
91.  |Inginerii serviciului de telecomunicafii i
92.  |Inginerii electronisti, inginerii programatori si tehnicienii 7 7
electronisti
93.  |Soferii transportului sanitar 7
94,  |Medicii echipelor specializate de psihiatrie 18 7
93. Felcerii, asistentii medicali, infirmierii echipelor specializate de 18 i
psihiatrie
96.  |Soferii echipelor specializate de psihiatrie 18
Unititi de medicina legala
97.  |Conducitor, adjunct al conducdtorului i 8
expert judiciar medico-legal (inclusiv seful sectiei):
a) care lucreaza cu cadavrele sau cu materialul cadaveric 11 6
b) care lucreaza in exclusivitate in ambulator, la primirea
persoanelor patimite sau care activeazi la alte lucréri similare 11 74
98. |Personal medical mediu si inferior. care lucreaza cu cadavrele si 11 6
material cadaveric
99.  |Asistent medical, felcer, registrator medical si infirmier, care 7 7
activeaza in ambulatorul medico-legal sau in conditii similare
100. |Salariati ai contabilitaii Z
Unititi (sectii) de medicind preventiva
101. |Medic-sef, medic-gef adjunct 7 8
Medic medic-sef de sectie, medic-epidemiolog, medic-
parazitolog, medic sanitar (de toate profilurile), entomolog, de
asemenea asistentii lor; biolog, zoolog, dezinfector si instructor- 7 7
dezinfector, laborant, felcer-laborant, medic-laborant, preparator,
infirmiera
102. |Medic (inclusiv medic-conducitor), personal medical mediu si 7 6.5
inferior al laboratoarelor (sectiunilor) bacteriologice si
virusologice; medic-bacteriolog, medic-virusolog, laborant in
bacteriologie (virusologie)
103. |Medic-epidemiolog si asistentul lui, medic dezinfectionist, 7 6.5

biolog, entomolog, instructor-dezinfector, dezinfector ocupati cu
dezinfectia in focar, de cameri si profilacticd. dezinsectia,




deratizarea, infermiera dezinfectiei de camera (inclusiv
conducitorul subdiviziunii)

104.

Inginer si tehnician al instalatiilor de dezinfectie

105.

Medic (inclusiv medic-conducator), asistent al medicului, inginer
si tehnician ocupati nemijlocit cu efectuarea masurilor iradierilor
electromagnetice de toate tipurile

106.

Inginer si tehnician in reparatia si deservirea tehnicii medicale si
instalatiilor frigorifere

107

Medic (inclusiv conducétorul), colaboratorii stiinifici,
personalul medical mediu si inferior, entomolog, biolog, zoolog,
lucratorul vivariului a sectiei de boli extrem de periculoase;
medic epidemiolog §i medic bacteriolog (inclusiv conducétorul
subdiviziunii structurale), personalul medical mediu i inferior,
lucratorul vivariului ocupati nemijlocit cu cultivarea tulpinilor vii
(animale infectate) cu: pesta, bruceloza, hepatite virale, febre
hemoragice, febra galbend, febra Q si alte rickettsioze,
melioidoza, meningitd, variold, ornitoza, poliomielitd, psitacoza,
sap, antrax, tifos exemtematic, tularemia, rabie. b.Crentfeld-
lacob, de asemenea in focare §i teritorii epizootice de aceste
infectii

14

6.5

108.

Conducitor, laborant, instructor dezinfector, dezinfector,
epidemiolog si asistentul entomologului al detasamentului de
lupta cu encefalita acariand si alte boli transmisibile

14

109.

Medic-epidemiolog, personal medical mediu si inferior al
observatorului si izolatorului punctului sanitar de carantind

110.

Laborant si preparator in pregitirea mamelelor de deratizare

111.

Personal medical mediu si inferior ocupati cu evaluarea
bolnavilor de boli infectioase, soferul automobilului ce
indeplineste simultan obligatiunea de sanitar la evacuarea
bolnavilor de boli infectioase

112.

Depozitar, instructor-dezinfector ocupati cu impachetarea si
pastrarea dezinfectantelor

113.

Personal medical inferior al filtrelor sanitare (cabine de dus, béi)

114.

Inginer si tehnician al instalafiilor de ventilatie

115

Sofer al automobilului ocupat cu evacuarea bolnavilor de boli
infectioase

116.

Sofer al automobilului ce deserveste instalaia si dezinfectia
mobila si nemijlocit ocupat cu lucrul de dezinfectie

Institutiile medicale i stiintifice ce asigura diagnosticul,
tratamentul si deservirea bolnavilor cu SIDA si purtitorilor
virusului HIV

117.

Medicii, personalul medical mediu si inferior al institutiilor
curativ-profilactice, centrelor de medicina preventiva,
colaboratorii stiintifici, laborantii i al{i lucratori ai institutiilor
de cercetiri stiintifice (sau laboratoarelor) ce asigura
diagnosticul, tratamentul, deservirea, inclusiv efectuarea
masurilor antiepidemice in focarele de SIDA si HIV infectie, de
asemenea lucratorii institutiilor ocupati functional cu virusul
SIDA si material HIV infectat

14

Instilutiile antipestice (stafii, detasamente, sec{iuni,
laboratoare)

118.

Autoclavator

14

6,5




119,

Lucritorul aparatelor de sterilizare

14

120,

Medic veterinar

21

121.

Medic, zoolog, entomolog

21

122.

Conducator al institutiei, adjunctii lui

21

123.

Sef al laboratorului, sectiei (sectiunii)

21

124,

Instructor dezinfector

125.

Laborant

14

126.

Personal medical inferior

127.

Colaborator stiintific

21

128.

Preparator

14

123,

Conducator tehnic

21

130.

Restul lucratorilor institutiilor antipestice

Pepiniera de carantinid pentru animalele aduse de peste
hotare

131

Medic veterinar, felcer veterinar, zootehnic, lucritor in vivariu
ocupati nemijlocit cu deservirea animalelor

Unitati de crestere si prelucrare a lipitorilor medicale

132,

Laborant, persoana ce creste lipitorile medicale, spalatorul,
impachetatorul, persoana ce face curatenie in incaperile de
producere

Unititile (sectiile) care se ocupi cu producerea preparatelor
bacteriene §i virotice, preparatelor din singe, substituente de
singe si mediilor de cultura

Lucratorii din producere care permanent si nemijlocit lucreaza cu
tulpini vii al agentilor de boli infectioase, cu produse otravitoare
de provenientd animaliera §i bacteriand (toxine) cu medii uscate
de diagnostic si medii de cultivare a germenilor, preparate
bacteriene, de asemenea, cu animale si material infectat

134.

Lucratorii depozitelor de medii nutritive gata, de preparate
bacteriene, seruri diagnostice si diagnosticumuri

Unititile serviciului singe

135.

Personal, inclusiv conducatorii unitatii, subdiviziunilor incadrat
in examinarea donatorilor, recoltarea, prelucrarea, testarea
singelui, producerea preparatelor sanguine diagnostice si stabile,
controlul calitdtii preparatelor sanguine labile stabile si
diagnostice

14

136.

Personalul auxiliar si de deservire

Unititi farmaceutice. Angajati ai farmaciilor (inclusiv ai
farmaciilor unititilor medico-sanitare)

Farmacist-diriginte, farmacist-diriginte adjunct (in cazurile in
care ei participd la lucrdrile de receptie, organizare a pastrarii,
preparare, control si livrare a medicamentelor populatiei sau
sectiilor unitatilor medico-sanitare)

138.

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, sef de filiald, farmacist,
farmacist-tehnolog, farmacist-analitic, farmacist-clinicist,
laborant-farmacist, divizator, spalatoreasa

139.

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, farmacist, farmacist-tehnolog,
farmacist-analitic,laborant-farmacist,

divizator, spalatoreasd ocupati in exclusivitate de procesele
tehnologice cu substantele medicamentoase toxice si stupefiante

Angajati ai depozitelor farmaceutice




140.

Farmacist-diriginte, farmacist-diriginte adjunct (in cazurile in
care ei participd la lucrarile de receptie, organizare a pastrarii,
preparare, control si livrare a medicamentelor intreprinderilor
farmaceutice si unitatilor medico-sanitare)

141.

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, sef de filiald, farmacist,
farmacist-tehnolog, farmacist-analilic, laborant-farmacist,
divizator, spalatoreasa

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, farmacist, farmacist-tehnolog,
farmacist-analitic, laborant-farmacist, divizator, spalatoreasa,
ocupati in exclusivitate de procesele tehnologice cu substantele
medicamentoase toxice si stupefiante

Angajati ai laboratoarelor de control ai calitigii
medicamentelor

143.

Sef de laborator, sef-adjunct de laborator ce indeplinesc lucréri
de analizi a calitatii medicamentelor

144.

Farmacist -expert, farmacist, laborant-farmacist

145.

Spalidtoreasa, infirmiera

Sectiile de copii de triaj si educare prin munci din colonii

146.

Medic, personal medical mediu si inferior

Sectiile de primire si triaj, camerele de detentie preventiva

147.

Medic, personal medical mediu

Profilactoriile de tratament prin munca pentru persoanele
care suferi de alcoolism cronic si narcomanie

148.

Medic (inclusiv medic-conducitor al sectiei, cabinetului),in afard
de medic-laborant

149.

Laborant (inclusiv medic-laborant)

150.

Statistician medical

151

Personal medical mediu (in afard de laborant i statistician
medical) si personalul medical inferior

Sora econoama

Centru de dezalcoolizare

153.

Medic

154.

Personal medical mediu si inferior

Activitatea cu substante radioactive si cu surse de radiatii
ionizante

153

Salariatii, ocupati nemijlocit la instalatiile pentru gama-
defectoscopie:

a) la instalatiile portative;

b) la instalatiile fixe

6,5
6.5

156.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu incarcarea si testarea aparatelor
si instalatiilor gama industriale si medicale

11

6.5

1:57.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu colectarea, transportarea,
pastrarea §i inhumarea substantelor gama-active in cantitate ce
depaseste 100 miligrame-echivalente de radiu

11

6,5

158.

Salariatii, ocupa{i nemijlocit cu aplicarea gamaterapiei si
iradierea gama in scop experimental:

a) in saloanele pentru tratarea pacientilor cu substante
radioactive aplicabile

b) cu instalafii gama

¢) cu substante gama n cabinetele si laboratoarele pentru

radiomanipuldri

11
11
14
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159.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu radio-defectoscopia la instalafiile
industriale

160.

Salariatii, ocupati nemijlocit la instalatiile pentru analizarca
radiospectrala si radiostructurald pentru radiografia industriala si
pentru verificarea lamelelor pilelor antidifuzorii

L

161.

Salariatii, ocupati nemijlocit la aplicarea terapiei cu radiatii
ionizante, cu iradierea experimentald Rontghen si cu terapia prin
radiatii ionizante, cu utilizarea beta-aplicatorilor

Salariatii, ocupati nemijlocit cu radiodiagnosticul,
radiofotografia, la instalatia pentru terapia cu radiafii ionizante
rotationata cu control vizual

11

163.

Infirmierile cabinetelor si instalatiilor radiologice si
radiofotografice, ocupate nemijlocit cu asistarea medicului
radiolog in acordarea asistentei de radiodiagnostic, de
radiofotografie, de terapie cu radiatii ionizante cu control vizual

6.5

164.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu investigarea, testarea gi reglarea
(cu executarea direct la locui de munca a reparatiilor minore)
tuburilor radiogene si a instalatiilor radiologice cu tuburi

6.5

165.

Salariafii, ocupati nemijlocit cu electronoradiografe si cu
microscoape electronice cu tensiunea mai mare de 30 de kilovolti

6,5

Fizica si dozimetria razelor X si a razelor gama

166.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu investigatiile experimentale si cu
masuritorile dozimetrice

11

6,5

167.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu sursele pentru etalonarea
instalatiilor dozimetrice si radiometrice

11

6,5

168.

Salariatii» ocupati nemijlocit cu sursele de neutroni (radiu-
beriliu, polonii, beriliu etc.)

11

6,5

169.

Salariatii, ocupati nemijlocit la ciclotroane, betatroane,
acceleratoarele liniare si alte instalatii de accelerare

11

6,5

Activitatea cu utilizarea surselor radioactive deschise

170.

Salariatii, ocupati nemijlocit in activitatea cu substante
radioactive deschise (fabricarea, reciclarea, pastrarea, ambalarea,
cercetarea,utilizarea si alte tipuri de activitate):

a) cu activitatea la locul de munca ce corespunde categoriei 111
de lucrari

b) cu activitatea la locul de munca ce corespunde categoriei II de
lucrari

¢) cu activitatea la locul de munca ce corespunde primei
categorii de lucrari

11
14

6,5
6,5
6,5

171.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu pregitirea si deservirea bailor de
radon naturale si artificiale

6,5

Laboratoare, laboratoare de cercetari stiintifice, institute,
organizatii i intreprinderi, laboratoarele institutiilor de
invatimint

172.

Laborant si preparator, inginer, tehnician, maistru, laborant
superior, inginer superior, tehnic superior, maistru superior,
specialist pe aparataj, colaborator stiintific superior si inferior,
sef de laborator si loctiitorul lui, biolog, biofizician, biochimist,
laborant superior si inferior, medic, medic de laborator, medic
veterinar, zoolog, zootehnic, personalul medical cu studii
superioare de scurta duratd, medii si inferior, preparator,
provizor, farmacolog, entomolog, micolog, microbiolog, expertul

medicinii legale:




a) care efectueazi, lucriri in incaperi comune si boxe cu microbi
patogeni, virusi, actinomicete, cu animale si artropode, infectate
cu microbi patogeni, toxoplasme si, de asemenea, cercetarile
secretiilor si singelui, recoltate de la bolnavii contaminati cu
maladii infectioase (din grupele microbilor patogeni §i virusuri
fac parte: agentul febrei tifoide, febrei paratifoide A si B si altor
salmoneloze, dizenteriei, micozelor, sifilisului, listereliozei,
erizipelei, tuberculozei, difteriei, botulismului. gangrenei
anaerobe, tetanosului, pseudotuberculozei, febrei aftoase,
agentului tifosului exantematic, febra pappataci, parotidita,
virusuri oncogene, i, de asemenea, produsele toxice de naturd
animal si bacteriand - toxine)

b) care lucreaza cu material cadaveric

I

¢) care efectueaza investigatii cu folosirea substantelor toxice
gazoase si usor volatile: halogenii si derivatii lor, anhidridele
acizilor organici §i anorganici, cetonele i esteril
halogensubstituiti; fosforul si compusii lui; plumbul, sulfura de
carbon, hidrogenul sulfurat, mercaptani; acizi (cu exceptia
acidului boric si acizilor alimentari); oxizii de azot; nitrocloride;
cloroformul, dicloretanul, alte hidrocarburi clorate; benzenul,
toluolul, fenolul si alti derivati ale sirului aromatic; white-
spiritul; eterul sulfuric (etilic), alcoolul metilic si alti dizolvanti;
piridina i bazele ei; amoniacul, aminele primare, secundare §i
terfiare; nitrobenzolul, nitrometanul si al{i nitrocompusi;
compusii cianhidrici §i tiocianhidrici; mercurul metalic, derivatii
si sarurile lui; compusii organici ai fluorului; formalina,
formaldehida, acroleina, anhidrida acetica, acetonhidrida,
etilacetatul, metilacetatul i alte aldehidre volatile; eterii §i
esterii; nitridele si izontridele; hidrazina si hidrazinele
substituite; anilocolorantii si semiprodusii lor, aminoplasii,
produsele de prelucrare a carbunelui, produsele de prelucrare a
petrolului, hidrocarburile aromatice si clorate, cloroprenul,
sovprenul, rezinita, latexul sintetic, alcaloizii; compusii cu
proprieta{i lacrimogene, purulente, stranutatoare, asfixiante gi cu
actiune toxica generald; persoana preocupata cu spilarea veselei
dupi folosirea produselor chimice, si, de asemenea, lucritorii
laboratorului care sint nemijlocit preocupati pe parcursul intregii
zile de munca cu deservirea si reparatia utilajului chimic §i
sanitar

d) care lucreaza nemijlocit si permanent cu culturile vii ale
infectiilor extrem de periculoase - encefalita, lepra, meningita,
rabia, febra galbend, psittacoza, ormitoza, poliomielita, variola,
febra hemoragica, hepatita virald, tifosul exantematic, febra Ku
si alte rickettsioze, holera, antraxul, morva, melioidoza, pesta,
bruceloza, tularemia, si, de asemenea, cu animalele infectate cu
infectiile sus numite

14

6.5

e) care lucreaza permanent cu culturile vii ale leptospirozei

11

f) care lucreazi in incéperi de lucru la selectarea probelor de
acizi concentrati, clorura de var, clor, brom, compusi cianhidrici,
fenol, formaldehida, compusi tioorganici; compusi ai plumbului,
manganului, arseniuiui, alibiului, cromului, fluorului si
mercurului, alcool metilic si metilacetat, hidrocarburi clorurate si
aromatice si nitro- si aminocompusii lor; metale si aliajele lor




incinse si topite, produsele si semiprodusele de préjire si topire a
minereurilor

o) care efectueaza lucrdri de analiza spectrald

173.

Personalul vivariului care deserveste animalele infectate:
a) mentionate in paragraful 172, alineatul ,,a"
b) mentionate in paragraful 172, alineatul ,,d"
¢) mentionate in paragraful 172, alineatul ,,e"

14
11

174.

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit la folosirea
metodelor fizice de cercetare legate cu lucrul la microscopul
electronic si electronograf cu tensiunea mai inalta de 30 kWit

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit in lueréri la
microscop, polariscop, conimetre cu utilizarea lichidelor toxice
de imersie; in lucrdri cu microscoape care folosesc surse de
lumina ultravioletd; cu aplicarea obiectivelor de imersie (cu
mirirea 90 - 120), si, de asemenea, la examinarea fotoemulsiitor
nucleare cu straturi groase

176.

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit i permanent la
prelucrarea articolelor de metaloceramica din caride, barite,
sicilide, nitrite, fosfite, compusi toxici ai anilinei

177.

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit §i permanent in
lucrarile de stropire gi pulverizare a plantelor cu substante toxice,
la folosirea pulverizatoarelor, stropitoarelor, generatoarelor cu
aerosol si automobile, si, de asemenea, la
prepararea,preambalarea substantelor toxice si prelucrarea
terenurilor (incéperilor) contra rozitoarelor

178.

Personalul laboratorului antrenat nemijlocit:

a) la sinteza, analiza chimica, separarea, incercarile (biologice,
toxicologice, farmacologice, microbiologice, chimfoterapcutice),
prepararea formelor medicamentoase, cercetdrile cu utilajul
tehnologic: a remediilor medicamentoase sintetice toxice i
extrem de toxice, antibioticelor, vitaminei B12, alcaloizilor,
glicozidelor, saponinelor, preparatelor antibacteriene,
hormonilor, insecticidelor, dezinfectantelor, substantelor
cancerigene

b) maruntirea, uscarea si preambalarea plantelor medicamentoase
toxice si extrem de toxice §i anume; anabazis; Ammi visnaga,
Folium Hyoscyami, Valeriana officinalis, Adonis vemalis,
Datura Stramonium, Darminum sp., Matricaria chamomilla,
Erysimum canescens, Senecio thombotolius, Convallaria
majalis, Digitalis sp., Nerium oleander, Periploca graeca, Fructus
capsici, Dryoptens filix mas, Secale cornutum, Spharophysa
salsula, Scopolia sp., Securinega suttruticosa, Thermopsis
lanceolata, Artemisia cina, Semen Strychni, Veratrum sp.,
Polygala sp., Apocynum sp., Chenopodium anihelminticum,
Solanum sp., Sophora pachycarpa. Polemonium coeruleum,
Salsora richteri, Veratrum sp., Ephedia equisetina, Opium brut,
Opium materie prima

¢) maruntirea, uscarea si preambalarea materiei prime vegetale
medicamentoase; Herba Ledium palustre, Colchicum sp.,
Erythraea sp., specii Zdrenko, Echinocs dahuricus, Helleborus
purpurascens, Galanthus Woronowi, Chelidonium sp.

d) miruntirea, uscarea si preambalarea altei materii prime

vegetale medicamentoase




179. |Salariati ai catedrelor, situate in unitatile cu conditii de munca 7 7
vitdmatoare, cu exceptia catedrelor de psihiatrie si radiologie
Salariatii catedrelor de psihiatrie 18 7
Salariatii catedrelor de radiologie 11 7
Profesii generale ale salariatilor din unitiitile medicale,
asistentd sociala si invitamint

180. |Medic, personal mediu, care activeazi in barocamere si cheson 11 7

181. |Personal ingineri-tehnicieni, care activeaza in barocamere 11 7
curative

182. |Medic, personal medical mediu si inferior din stationar de tip 11 7
inchis

183. |Personal medical din unitéti, sectii, saloane si cabinete 7 g
dermatovenerologice

184. [Medic, personal medical mediu si inferior din unitati, sectii, 7 7
saloane si cabinete de chirurgie de toate profilurile

185. [Medic, personal medical mediu si inferior din unitatile, 7 d
subdiviziunile medicale situate in subteran

186. [Medic, personal medical mediu si inferior, ingineri-tehnicieni, i/ 7
care iau parte nemijlocit la transplantul organelor umane cu
utilizarea tehnicii respective ,,Cord artificial”, ,,Rinichi
artificial", ,,Plamin artificial" etc.

187 |Personal medical inferior din sectiile saloanele de anesteziologic, 11 7
reanimare §i terapie intensiva

188. [Medic anesteziolog-reanimalolog,. toxicolog, personal medical 11 6,5
mediu (cu exceptia medicului-laborant, laborant) din
subdiviziunile si saloanele de anesteziologie, reanimare,
toxicologie si terapie intensiva

189. |Medic-laborator, laborant din subdiviziunile, saloanele de 7 7
anesteziologie, reanimare si terapie intensiva

190. |Medic, personal medical mediu si inferior din unitatile medico- 7 7
sanitare si asistentd sociala

191. |Personal medical inferior din unitatile (sectiile, saloanele) de 7 7
protezare

192. [Medic, personal medical mediu, cu durata anuala de zbor:
de la 50 pina la 200 ore d 7
de la 201 pina la 300 ore 11 7
de la 301 pind la 400 ore 14 7
de la 401 pina la 500 ore 18 7
peste 500 ore 21 )

193. [Personal medical mediu in transportul feroviar 7 7

194. [Medic, personal medical mediu si inferior din unitéti (saloane, 7 i
cabinete) medico-sanitare, asistenta sociala i invajamint pentru
copii cu handicap fard deregléri mintale

195. |Medic, personal medical mediu si inferior, organizator cultural 7 Z
din unitétile medico-sanitare pentru bolnavii spinali, din casele
pentru invalizi

196. |Medic, personal medical mediu si inferior din unitatile (saloane 14 6,5
si cabinete) pentru bolnavi cu arsuri

197. |Medic, personal medical mediu si inferior din bucétariile lactate 7 7
pentru copil

198. |Lucratori din laboratoarele, sectiile, ocupati cu pregatirea si 7 6

conservarea singelui si tesuturilor corporale




199. |Medic, personal medical verigd medie si inferior din unitatile 7 7
generale pentru invalizi si batrini
200. [Instructor in muncd din sistemul asigurarii sociale:
a) de tuberculoza 7 7
b) psihocronici 18 7
201. |Lacatus-reparator, mecanic, electrician ocupati cel pufin 50% din
timpul de munca pentru reparatia utilajului, aparatajului si ¥ 7
iluminarea incaperilor din unitati, sectii, laboratoare, pentru
lucratorii cu concediu suplimentar si ziua redusa de munca
202. |Logoped, surdolog care activeaza in:
- ynitafi medicale 28
- Centre de Plasament, Reabilitare si Recuperare 28 5
203. |Salariatii, care activeaza in unitagile curative cu radon:
- garderobier 4
- responsabild cu lenjeria 4
- sord-econoama 4
-portar o
204. [Medicii generalisti (de familie), asistentele medicilor generalisti 11 7
(de familie)
205. |Dezinfector 4
206 |Conducitorii institutiilor medico-sanitare si farmaceutice 7 8
207. |Optician ocupat cu taierea, spargerea si gradarea lentilelor o
208. |Muncitori. ocupati cu umplerea aparatelor cu mercur, curafarea 14 6,5
de mercur, gradarea termometrelor cu mercur. a capilarelor si
extragerea mercurului din aparate
209. |Muncitori, ocupati cu finisarea, gradarea cligeelor, controlului, 7 7
verificarea si asamblarea aparatelor umplute cu mercur
210. |Muncitori, ocupati cu asamblarea diafragmelor pentru aparatele ¢ 7
Rontghen
211. |Muncitori ocupati n spalétorii cu:
a) primirea si spalarea imbracamintei speciale din unititile
(subdiviziunile) de psihiatrie, narcochirurgie, narcomanie,
alcoolism, cu handicap psihic si dereglari mintale; 7 7
b) primirea si spalarea imbrac@mintei speciale din unitaile
(subdiviziunile) curativ-profilactice de boli infectioase, micotice, 7
ftizioiogice (antituberculoase) siantileproase, i
¢) primirea si spalarea imbracamintei speciale din unitéfile
(subdiviziunile), ce asigura diagnosticul si tratamentul bolnavilor 7
cu SIDA si HIV infectati, serviciul ,,Singe" 7
d) primirea si spilarea imbracamintei speciale din unititile
(subdiviziunile) antipesiice (statii, detasgamente, secfiuni. 14 7
laboratoare)
e) primirea gi spalarea imbracamintei speciale din alte unitati 7 7
(subdiviziuni) medico-sanitare
212. |Lucritori ocupati in unitéti speciale-amenajate cu hale i sectii, 7 7
pentru muncitori bolnavi de tuberculoza, la lucrari de dirijare si
deservire a acestor bolnavi
213. |Lucratori ocupati in bibliotecile medicale 7 7
214. |Montor electric ocupat cu reparatia si reglarea instalatiilor 7 7
medicale Rontghen
215. |Conducator auto: 4

de automobile (autobuze) sanitare, operative si salvari




